iris

Funkar det pa jobbet?

Anpassa arbetet med kompenserande
teknik och kognitivt stod

— for att alla ska lyckas!

Evalena Habel fran Iris




Iris- for att alla ska na sin fulla potential

Stiftelsedagda
Synskadades stiftelse och Intendia

Uppdrag

* Anpassar arbetsplatser och utbildningar
* Arbetsformagebeddmning

* Coachar och matchar mot arbete

Kunder
Arbetsformedling, kommuner, foretag




Vanliga utmaningarna

e Lasa och skriva

* Planera och organisera

* Prioritera

* Komma igang- halla fokus

* Folja och forsta instruktioner
 Komma ihag

* Kommaitid

* Motivation

Kanner niigen utmaningarna?



Wy Kompenserande teknik

e Dator med talsyntes for upplasning av text
Réttstavning, Ordprediktion, Ordlista

e Tal till text
* Dokumentkamera med upplasning

* Anteckningshjalpmedel
Smartpen, fickminne, iPad

* Tid- och paminnelsehjalpmedel

* Appar/Smarphone

 Talande miniraknare och mattband



#N  Pa arbetsplatsen

Pa arbetsplatsen:

* Dator/mobil med upplasningsfunktion

* Scanner

* Checklistor

* Forenklade lathundar, korta filmer och bildstod

For arbetsledare/kollegor:

» Skaffa information om las & skrivsvarigheter
* Mejla ut agenda fore motet

e Beratta om forandringar i god tid

* Ge bade muntliga och skriftliga instruktioner
* Planerain pauser

e Tydlighet och uppféljning!

B S —
Checklista
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Anpassning hos DHL — mobiltelefon + gratisappar

e Adress pa order

* Fota med app i mobilen
-Frén foto till text (OCR)
-Urklippsfunktion

e Oppna Googlemaps
Klistra in texten

e Kor till adressen




iris

Anpassningar med QR-koder

T — N

JOBB SOKES!

Kan kopplas till
- Tal

- Bild

- Film

- Dokument

- Webbsida

Exempel

- Upplasning av dokument
- Videoinstruktion i maskinpark

- Videoinstruktion vid
kopieringsmaskinen
- Vagbeskrivning

Hej!

Jag ar en kille pa 30 ar som séker jobb,
Tyvarr s passar jag inte in i malbilden av
arbetslos i dagens Sverige, eftersom det &r
“ungdomsarbetsloshet” som star & fokus,
Sjdlvklart har ungdomar ratt till jobb de
med. Men det kanns som om man delar
Samma problem i tva kategorier. Ska inte

alla ha lika ratt till samma hjalp? Ar inte
alla lika varda, ocavsett alder?

upp
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Jag sdker nu DIG, eller om du kanner nagon
som vill ha en ambitios, arbetsvillig,

lojal,glad, kille men hog arbetsmoral, som
a har gedigen erfarenhet fran detaljhandeln.

Ifall du finner ndgot intresse i detta,
tveka inte att scanna denna QR- kod. Dar

finner du mitt Personliga brev, samt mite
ev.

Tack for att du tog dig tid att lasa

Skapa QR-koder:
« www.skapaQRkod.se
 Cloud QR

App for Android och iOS



http://www.skapaqrkod.se/

™ Tack!

Evalena Habel
evalena.habel@iris.se
0766-77 46 66

WWW.ITIS.Se

Lagg till mig pa LinkedIn:



mailto:evalena.habel@iris.se
http://www.iris.se/

