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en lagesrapport om arbetsplatsbibliotek i Sverige ar 2010
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”?...och boken ar starkare an tio hastar.” (ur Geniet, Ivar Lo-Johansson)



Forord

Det var inte alls sa att jag var expert pa omradet nar jag tackade ja till att kartlagga arbetsplats-
biblioteken i landet och skriva den hir rapporten. Tvirtom reagerade jag som de flesta andra jag
har pratat med tycks reagera. - Arbetsplatsbibliotek? Finns det sadana idag? Jag trodde det var
nagot biblioteken hoéll pa med pa 70-talet!

Sahir i efterhand kan jag tycka att det dr underligt att jag visste sa lite och inte hade engagerat
mig mer i fragan redan tidigare. Jag ar ju intresserad av lasframjande, framfor allt for vuxna, jag
ar en folkbildningsivrare som &lskar cirkeln som form, och sirskilt lisecirkeln. Dessutom, vagar
jag pasta, har jag ett klassmedvetande och egna erfarenheter av mentala hinder till hogre studier;
hinder som alltsa varken har med geografiskt avstand eller med begavning att géra. Som den
forstaimin slakt som ens tog studenten, och med far- och morforaldrar som hogljutt undrade
om jag inte hade last allt som fanns att 14sa redan, nér jag dristade mig till att soka en universi-
tetsutbildning, vet jag hur en klassresa kdnns. Och som det inte rackte har jag dessutom tagit del
av arbetarklasshistoria hemma i mormors kok, beréttelser som kan faIvar Lo att blekna i jamf6-
relse. Och trots allt detta, alltsa, hade jag inte haft den minsta tanke pa arbetsplatsbibliotek...

Jag hade tankt skriva ett forord som brinner av entusiasm 6ver bokens kraft, ja ett politiskt tal
niarmast eller atminstone en vidjan till biblioteksvarlden. Men hur glédande jag &n férsokte vara
fanns det inget i mitt forord som overtriffade forordet till en helt annan bok med samma drende
men skriven for manga ar sedan. Ni far gissa nar? Jag stjil helt enkelt den forfattarens inledning
med citattecken kring. Boken, som citeras, har for avsikt att starta “en fredlig offensiv for boken,
en kampanj under parollen: Boken till heders!”

Svenska folket dr ett ldskunnigt folk, fa ldnder i varlden har sd fullstdndigt lyckats utrota analfabe-
tismen. Men tyvdrr drvi inte i lika hég grad ett ldsande folk, i varje fall inte ett folk som léiser bocker
[ sd stor utstrdckning som man kunde onska.

Trots var hoga folkbildning dr boken inte hos oss var mans egendom, en oundgdnglig vardagsvara.
Under det att de senaste drens hdndelser hos vara brodrafolk fott en dnnu storre kdrlek till boken

- den har visat sig vara en vdn som aldrig sviker, en uppmuntrande och inspirerande kraft i nodens
stund - star den stora massan av vart folk fortfarande frammande for boken. En Gallup-undersik-
ning visade salunda nyligen att 25 procent av svenska folket inte ldser mer dn en bok om aret och 50
procent ldiser inga bécker alls!

Siffrorna dr skrdmmande, men for den som kénner ldget dr de inte 6verraskande.

/o

Inte minst for folkrérelserna dr boken ett vapen och en kraftkdlla. All bildning bygger pa bokens
grund, och de folkliga rérelsernas framtid beror inte till ringa del pa om boken kan trdnga in i varje
hem och pad varje arbetsplats. Boken vdcker - och det dr ett vaket folk som vara folkrorelser behéver.

/o

An en gdng: for att denna bok ska gora verklig nytta, mdste alla som kan vara med och ge den rést.
I alla foreningar finns talarkrafter, mer eller mindre erfarna, som kan sdttas in i offensiven for



bokldsning. Folkrérelsernas mdn och kvinnor skall vara stottruppen i varje dtgdrd som kan framja
boken!

Det ni, bibliotekarier, forfattare, folkbildare och lasvanner! Utdraget ar fran Mitt mote med
boken, en samling texter av forfattare “ur folkets djupa led” som beréttar om hur de 6vervunnit
hinder och bekéimpat svarigheter med hjilp av”de goda bockerna”. Aret ir 1943. Det kan forklara
krigsretoriken. Men visst ger texten kimparlust, och skrimmande statistik pa ldsvanor gar det
ju att leta fram idag ocksa. Ungefér 50 procent av mannen anslutna i LO pastar sig inte ha last en
enda bok det senaste aret (och kanske inte sa virst manga aren dessférinnan heller?) Laskunnig-
heten 6verlag minskar. Kanske det inte vore sa dum idé med en ny kampanj sahir nistan 70 ar
senare. Boken till heders! Ja, vad siager ni?

Vi far vil borja med en lagesrapport.

Overblick

En bra sammanfattning av arbetsplatsbibliotekens historia och framvaxt hittar man i Peter
Almeruds Arbetsplatsbibliotek - en marginaliserad biblioteksverksamhet. Rapporten, en omfat-
tande studie finansierad av Statens Kulturrad, ar fran 2004, och som titeln tydligt visar levde
arbetsplatsbiblioteken redan da en undanskymd tillvaro. Almerud har svart att fa fram en tillf6r-
litlig statistik 6ver antal arbetsplatsbibliotek. Till viss del handlar det om ett definitionsproblem,
var gar griansen for nir det inte lingre ar ett bibliotek, bara en samling bécker pa en arbetsplats?

Den rimliga definitionen, som Almerud slutligen fastnar for, ar att ett arbetsplatsbibliotek ar “en
boksamling med allménlitteratur som finns pa en arbetsplats och r till for de anstélldas fritids-
lasning och som nagon tar ansvar for och som férnyas kontinuerligt.” Utifran den definitionen
uppskattar Almerud att arbetsplatsbiblioteken ar 2003 dr omkring 1200 stycken, “varav 500 i
kommunal regi, 400 i facklig regi i samarbete med En bok for alla och 300 fristaende arbetsplats-
bibliotek.”

Jag har markt att flera kommuner inte bendmner sina arbetsplatsbibliotek (enligt Almeruds
definition) som arbetsplatsbibliotek - de heter personalbibliotek eller Bocker pa jobbet eller lik-
nande. Jag valde till en borjan att halla mig till begreppet arbetsplatsbibliotek i min rapport, &ven
nar jag skriver om dessa kommuners verksamhet, i tron att det 4r samma sak som menas.I min
slutsats kommer jag sedan fram till att forutsattningarna kanske skiljer sa mycket att det trots
allt kan vara fraga om olika verksamheter?

Jagvill inte verka pessimistisk, men av de enkétsvar jag fatt in under varen 2010 fran folkbib-
liotek och genom intervjuer om fackligt uppbyggda bibliotek med stod fran ABF och med hjélp
av KIA-medel (Kulturi arbetslivet), befarar jag att siffran har sjunkit ytterligare. 1200 levande
bibliotek, som nagon faktiskt tar ansvar for och kontinuerligt férnyar? Nej. Men lika lite som Al-
merud lyckades rdkna de undanskymada biblioteken har jag kunnat faststélla en exakt siffra. Jag
gav faktiskt upp den ambitionen eftersom uppgiften tycktes omojlig. Daremot ar det mojligt att
kartldgga tendenser, och tendenserna siger nog faktiskt mer an det exakta antalet. Framfor allt
tycks det vara arbetsplatsbiblioteken i kommunal regi som minskat. Avde kommunala bibliotek
som svarat anger flera att de tidigare haft arbetsplatsbibliotek, men att verksamheten minskat,
och ivissa kommuner mérks rentav en kraftig minskning pa senare ar.



En bok for alla har fatt det statliga stodet for litteraturframjande indraget, vilket naturligtvis har
paverkat dessa arbetsplatsbiblioteks utveckling och méjligheten att bygga upp nya. Daremot
finns det ett fackligt arbete inom LO och tecken pa att nya branscher, som tidigare inte alls har
visat intresse for fragan, under det senaste aret sokt medel for att starta arbetsplatsbiblioteks-
verksamhet. Flera vil fungerande bibliotek har visserligen lagts ner i och med att foretag lagts
ner eller kraftigt dragit ner sina resurser, men det finns alltsa nya bibliotek som startar hela tiden
med stod av facket och pengar fran kulturradets KIA-medel.

Vad som kommer att hinda med dessa bibliotek niar KIA-medlen stryps och det inte lingre finns
nagra 6ronmarkta pengar att soka for uppbyggnaden av arbetsplatsbibliotek ar det ingen som
vet, men naturligtvis kommer det att ha betydelse bade for de redan existerande biblioteken som
vill fornya bestandet, och fér antalet nystartade bibliotek framéver pa arbetsplatserna.

Historia

Peter Almerud beskriver arbetsplatsbibliotekens utveckling i tre faser:

1. En forsoksperiod i borjan av 1970-talet

2. En etablerings- och utvecklingsfas med stod av kulturpolitiska initiativ, inte minst statsbidrag,
fran mitten av 1970-talet till bérjan av 1990-talet.

3. En nedskérnings- och stabiliseringsperiod fran slutet av 1980-talet och framat.

Det som formade verksamheten med de forsta arbetsplatsbiblioteken var en kulturpolitisk ideo-
logi. Arbetsplatsbiblioteken finansierades helt av kommunerna med stod av statliga bidrag. Ur-
sprungligen var malet lasframjande och arbetsplatsbiblioteken var en del av den uppstkande verk-
samheten. De nedskirningar som sa smaningom inleddes hade delvis ekonomiska orsaker, men,
menar Almerud, paverkades ocksa av att malen vixte langt utéver de lasframjande. Arbetsplatsbib-
lioteket borjade ses som en arbetsmiljofraga, en trivselfraga och en kompetensutvecklingsfraga.

Arbetsgivaren engagerades och tveksamhet uppstod vem som egentligen var verksamhetens
huvudman. En del foretag byggde upp egna bibliotek utan att blanda in kommunbiblioteken och
likasa etablerades bibliotek av de fackliga organisationerna. De enhetliga modellerna 6vergavs,
flexibiliteten blev stérre, men ansvarsfragan paverkade kommunbibliotekens engagemang. Fran
att tidigare ha varit en ordinarie verksamhet, precis som 6vrig uppsokande verksamhet, sags det
nu allt mer som en tilldggstjanst, som litt fick stryka med under svarare ekonomiska tider.

Lite siffror fran Almerud visar hur snabbt nedldggningsfasen gick. Pa 10 ar halverades verksam-
heten! Ar 1990 fanns det drygt 1043 arbetsplatsbibliotek i sammanlagt 167 kommuner medan
det ar 2000 endast fanns kvar 519 arbetsplatsbibliotek i 86 kommuner. Uppseendevickande

ar ocksa att mellan 1990 och 1993 reducerades personalen pa folkbibliotek som arbetade med
arbetsplatsbibliotek till hilften. Pa endast tre ar!

Almerud listar faktorer som orsakat nedskdrningarna:

* Den kiarvare kommunala ekonomin

» De omfattande omorganisationerna med bland annat decentralisering och nya namndstruktu-
rer ledde till att det inte fanns nagon politisk instans i kommunerna som forsvarade arbetsplats-
biblioteken



* Folkbiblioteken behovde frigora resurser for den viaxande verksamheten med biblioteket i
omsorgen

» Verksamheten med arbetsplatsbibliotek var daligt integrerad i folkbibliotekets verksamhet och
manga menade att den stal resurser fran den “egentliga” biblioteksverksamheten

¢ Det fanns oklarheter nér det géller malsiattningen for arbetsplatsbiblioteken och ddrmed ocksa
vad giller ansvarsfordelningen mellan olika parter, till exempel nér det géller finansieringen

* Arbetsplatsbiblioteken hade blivit en fackligt och partipolitiskt profilerad fraga

* Foretagen var obenigna att bidra ekonomiskt till verksamheten

o Strukturférandringar i niaringslivet

* Verksamheten hade inte sillan svag forankring i det lokala facket

* 90-talets krisar tvingade de fackliga organisationerna att fokusera pa fragor som nedléggningar
och personalnedskirningar

Hur ar liaget idag?
Kommunbiblioteken

Under maj och juni 2010 skickade jag ut fragor om arbetsplatsbibliotek till kommunbiblioteken i
landet via ldns- och regionbiblioteken. Dessa fragor bad jag kommunbiblioteken att besvara.

FRAGOR GALLANDE ARBETSPLATSBIBLIOTEK

Finns det ett politiskt beslut i kommunen (alt. ingar i biblioteksplanen) att biblioteket ska driva
arbetsplatsbibliotek?

Ar arbetsplatsbiblioteks anvindare en prioriterad malgrupp for er?
Varfor? Varfor inte?

I er kommun, vad ar eller vore frimsta orsaken for biblioteket att satsa pa arbetsbibliotek?
(demokratifraga? lasfraimjande atgéard? folkbildningsuppdrag? marknadsforing for biblioteket?
annat?)

Vilken ar den viktigaste forutsiattningen for att biblioteket ska kunna driva arbetsplatsbibliotek?
(tydliga politiska beslut? budgetfraga? en ideologisk prioritering? personalutbildning? Nira
samarbete med facket och/eller foretag eller organisationer eller offentlig forvaltning i kommu-
nen? en eldsjil som brinner for fragan? annat?)

De storsta hindren for er i dagslaget?

(politiska beslut? ekonomisk situation? andra prioriteringar? brist pa utbildad personal?
Ointresse fran facket/foretag/organisationer/forvaltning i kommunen? bortglomd fraga?
annat?)

Och nagra extra fragor till er pa bibliotek som driver arbetsplatsbibliotek idag:

Ar det en tjinst som foretagen/organisationen/forvaltningen betalar for?

Drivs arbetsplatsbiblioteket tillsammans med nagon annan aktor (t ex facket)?



Vem star for bokurvalet till arbetsplatsbiblioteket? (bibliotekarier? arbetsplatsens bokombud?
anviandarnas efterfragan?)

Av Sveriges 290 kommuner ar det endast 88 som har svarat. Nagra centrala kommuner kontak-
tade jag separat for att fa svar, sa ssmmanlagt &r det en kartléggning av drygt 90 kommunbib-
lioteks arbetsplatsbiblioteksverksamhet. Den laga forsvarsfrekvensen kan majligen forklaras
med hard arbetsbelastning pa senvaren (som att hela livet ska hinnas med fére midsommar,
som nagon uttryckte det), men kanhénda ar det ocksa i sig ett tecken pa att fragan inte ar sirskilt
prioriterad i kommunerna.

Det har gjorts forsok att vicka arbetsplatsbiblioteksfragan till liv, t ex bjod Regionbibliotek
Stockholm in till en heldag varen 2009 om just arbetsplatsbibliotek, men var tvungna att stélla
in pga for fa anmélda. Kommunbibliotekens intresse ar riktat mot andra (trendigare) fragor. Det
instillda seminariet kommenterades av Mats Myrstener i bis-bloggen den 4 maj 2009, men satte
inte igang nagon vidare debatt kring fragan.

Sjdlv hade jag tdnkt gd pd ett seminarium om arbetsplatsbibliotek och ldsfrdmjande verksamhet,
med deltagare fran Svensk biblioteksforening, IF Metall, Forfattarforbundet, och fackklubben pa
Volvo lastvagnar i Umea, ddr eldsjdlen Jan-Olof Carlsson skulle berdtta om deras ldsfrdmjande
verksambhet. Dessvdrre blev seminariet pa Stockholms stadsbibliotek instdllt pd grund av for fa
anmdlda.

Min kollega Eva-Karin var pd ett seminarium om det virtuella biblioteksrummet. Gissa om det var
fullsatt? Bibliotek 1.0, Bibliotek 2.0, mikroblogg, nanoblogg, twitter, facebook...

Vissa fragor ar utan tvekan mer prioriterade dn andra.

En overvildigande majoritet avde kommunbibliotek som svarat har inga arbetsplatsbibliotek,
och/eller ser det inte som en prioriterad malgrupp. Flera avdem har haft, men slutat med verk-
samheten av olika skéil: Besparingar och neddragningar, foretag som lagts ner, foretag som sagt
upp avtalet av besparingsskil eller ointresse, daliga erfarenheter av tidigare verksamhet med
misskotsel och svinn, dr nagra av de skél som anges. Fragan ar inte pa agendan pa kommunbib-
lioteken och det dr ytterst fa som anser att de har ett tydligt politiskt uppdrag att driva arbets-
platsbibliotek.

Ett politiskt uppdrag med 6kat budgetanslag med 6ronmarkta pengar, ar vad de flesta kommun-
bibliotek menar krivs om fragan ater ska bli aktuell. Det r en viss irritation eller trétthet som
praglar manga svar, “inte det hiar nu ocksa!” Biblioteken &r hart pressade av personalnedskar-
ningar och minskat medieanslag och jag slas verkligen av en allmén kéinsla av att inte ricka till.

Det anges dven andra skl till att arbetsplatsbiblioteken dr bortprioriterade. Férvanansvért
manga anser att det saknas efterfragan, att det inte finns nagot intresse eller behov fran arbets-
platserna. Nagon menar ocksa att arbetsplatserna haft for hoga krav pa att fa nya bocker i manga
exemplar, behov som det inte fanns mojlighet att tillgodose. Bibliotekets generosa 6ppettider
och nirhet (rent geografiskt) anges ocksa som skél, man anser att alla friska vuxna har mojlighet
att ta sig till biblioteket pa egen hand. Men den absolut vanligaste orsaken som anges &r att bib-
lioteket prioriterar barn och ungdomar och funktionshindrade (med hanvisning till Biblioteks-



lagen), och utover det finns det inga resurser for ytterligare satsningar.

Nagra citat ur enkitsvaren

”detta ar rorliga, friska lantagare som vil tar sig till biblioteket”
”vivander oss till en blandad malgrupp av vuxna och ingen sarskild arbetsplats”
”vi har ett stort foretags ointresse i minnet”

”i dagslaget ar vi en vingklippt organisation”

”vara prioriteringar aterspeglar de som star i bibliotekslagen”

“svinnet pa bocker var stort och arbetet kring depositioner tog tid”
”bokombudet ville sjélv vilja bockerna efter sina egna énskemal”

”vi saknar en sadan tydlig politisk viljeinriktning”

”ingen har efterfragat tjdnsten de senaste aren”

”det dr néra till vara bibliotek”

”det finns andra mer prioriterade uppdrag”

”de som ar vuxna och sjélva kan ta sig till biblioteket gor vi inget extra for”
”det finns inte tid att igna at uppstkande verksamhet”

“under nuvarande omstindigheter dr det huvudsakligen den fasta basverksamheten som priori-
teras”

”det fanns t o m da en motvilja pa arbetsplatsen”

“det ar inte en prioriterad verksamhet vare sig i bibliotekslag eller biblioteksplan”
“vi har aldrig haft arbetsplatsbibliotek i kommunen vad jag vet”

“det ar sa korta avstand i kommunen”

”vi har prioriterat den allméinna tillgdngligheten”

“bortglomd fraga stimmer nog tyvirr men ocksa ointresse pa arbetsplatserna”

”brist pa uppdrag, efterfragan och resurser”



”pengar till personal och media maste vara 6ronmaérkta i ett politiskt beslut”

“flera stora foretag forsvann fran kommunen”

“fragan diskuteras inte alls”

“vi prioriterar inte arbetsplatsbibliotek, vilket beror pa att det inneburit alltfor stort svinn”
“vi ir ett litet bibliotek och resurserna riacker inte”

“de man fralser genom APB ar valdigt fa”

“fragan ligger langt ner i prioriteringslistan”

“tyvarr fick jag ocksa som chef for stadsbiblioteket vara med om att ligga ned arbetsplatsbiblio-
teken 2004, detta efter kraftiga besparingsatgiarder”

”Kultur och fritidsndmnden var med och fattade beslut att ligga ned
arbetsplatsbiblioteken 2003 med praktisk nedldggning 2004”

i dagslaget prioriterar vi generdsa oppettider, programverksamhet med brett utbud och aktivi-
teter som kan locka dven de kommuninvanare som finns pa de storre arbetsplatserna”

”totalt ointresse rader”

”precis sa att det gar att skota bibliotekets nu knappa 6ppettider”

”vi prioriterar ban och unga och utéver det har vi inte sa mycket tid”

”dr ingen prioriterad fraga med var pressade budget”

”vifokuserar pa de lantagare vi redan har”

“svart att fa resurserna att ricka till nagot som inte upplevs som en nédvindig del av uppdraget/
arbetet”

Ett typexempel pa hur utvecklingen har varit i manga kommuner ir exempelvis Orebro
bibliotek:

Arbetsplatsbiblioteken har en 14ng historia i Orebro kommun. De startades efter ett politiskt be-
slut 1978 och att de skulle finansieras med kommunala medel. Det utvecklades till dryga 40-talet
olika arbetsplatsbibliotek. Efter ett maktskifte i kommunen i borjan av 90-talet (borgerlig ma-
joritet) sd kom ett beslut att arbetsplatsbiblioteken skulle vara sjilvfinansierade, dvs foretagen
skulle sjilva finansiera verksamheten och kdpa tjansten fran biblioteket. Drygt 10 foretag fort-

satte med arbetsplatsbibliotek och sakta men sikert tackade fler och fler nej.

Nir (s) kom till makten igen i mitten pa 90-talet kom ett politiskt beslut att ater satsa kommu-



nala medel till verksamheten, men att foretagen skulle ocksa satsa en del for att fa arbetsplats-
bibliotek. Nagra fler nappade men det blev aldrig en stor verksamhet igen. Idag finns det 1 (ett)
arbetsplatsbibliotek kvar. Det star inget i biblioteksplanen om arbetsplatsbibliotek.

Eller ta Umea biblioteks historia, som ar lika typisk:

Som en av de forsta kommunerna i landet startade Kulturndmnden i Umea 1971 ett arbetsplats-
bibliotek pa foretaget Volvo Umeverken.

Arbetsplatsbiblioteken behandlas som ett moment under den uppsokande verksamheten i de
overgripande mal och program for biblioteksverksamheten i Umea kommun som antogs av KF
(kulturforvaltningen) 1983-04-25. Skrivningarna anger varken kvantitativa mal eller finansie-
ringsalternativ. I stéllet talas allméant om att biblioteket genom sin uppsokande verksamhet ska
“soka na de manniskor som av geografiska, fysiska, sociala eller utbildningsméssiga skél idag inte
anvander bibliotekets resurser. I den uppsokande verksamheten for biblioteket ut bocker och
andra media till platser dar manniskor samlas, bor eller arbetar.” En enkel modell for hur arbetet
ska bedrivas beskrivs. Det séigs ocksa att “bokutlaningen vid arbetsplatser i kommunen skall pla-
neras i nira samarbete med de anstélldas fackliga organisationer och féretagen. Sa langt majligt
skall berorda arbetsplatsers anstillda delta i det lopande biblioteksarbetet.”

1986/87 erholl kommunen ett trearigt utvecklingsbidrag pa 730 000 kr fran Statens kulturrad,
1989/90 erholls 150 000 kr. Detta gjorde det mojligt att bygga upp en omfattande verksamhet
med arbetsplatsbibliotek. 1,0 bibliotekarie, 0,25 chauffor samt 0,25 kanslist kunde anstillas. 1988
tillskapades enheten for uppsokande verksamhet i samband med omorganisation av Kulturfor-
valtningen. Till enheten fordes arbetsplatsbiblioteken. 0,5 bibliotekarie och 0.25 kanslist finan-
sierades i ordinarie budget, chauffor samordnades med bokbussen.

1993 upphorde Statens kulturrads bidrag till arbetsplatsbiblioteksverksamhet. Infor budgetaret
1993 beslutade Umea kulturnimnd om en besparing pa 200 000 kr att tas fran arbetsplatsbiblio-
teken. Direktiven var att dessa ska finansieras med avgifter fran féretagen. Dar foretagen inte ar
beredda att betala skulle biblioteken laggas ned. Konsekvensen blev att antalet arbetsplatsbib-
liotek minskade till fyra: ALO-maskiner, SCA Nordliner, Pharmacia och Svenska Transportarbe-
tarféorbundet (endast kassettboksutlaning till chaufforer).

Idag, ar 2010, har Umea tva arbetsplatsbibliotek kvar som betalar 23 000 respektive 28 000 kr/
ar for tjansten, ett pris som Volvo lastvagnar ansag vara for hogt nir de startade upp sitt arbets-
platsbibliotek i Umea och inledningsvis ville samarbeta med kommunens bibliotek.

Men overallt rader det inte skymning for arbetsplatsbiblioteken. Det finns trots allt kommuner
som fortsatt valt att satsa pa arbetsplatsbibliotek och antingen helt avgiftsfritt eller mot betalning
erbjuder olika typer av service anpassad till foretagen. Férutom bocker och ljudbocker till bibliote-
ket kan det dessutom rora sig om lasecirklar, forfattarbesok, bokombudstraffar och liknande.

Aven bland nagra (ca 10 st) av de som svarar att frigan inte ir prioriterad finns inda tjinsten att
kopa (dven om efterfragan och antalet arbetsplatsbibliotek minskat). Nagot bibliotek svarar att
malgruppen egentligen ir prioriterad, men att de for tillfdllet saknar ekonomisk mojlighet att
driva arbetsplatsbibliotek.



Boras

Boras dr den kommun som stiger fram som det verkligt stora undantaget vad géller satsning pa
arbetsplatsbibliotek. I kommunen ingar arbetsplatsbiblioteken i de kulturpolitiska malen som
kulturndmnden driver. Servicen ar alltsa avgiftsfri.

Biblioteket har verksamhet pa 16 arbetsplatser och beridknar fortsitta pa denna niva. Biblioteks-
planen for Boras Stad (Kf 2008-11-27) ger tydligt besked:

“Arbetsplatsbiblioteken &r en viktig del i kulturnidmndens kulturpolitiska satsning pa uppsékan-
de verksamhet.” och "Arbetsplatsbiblioteken ska drivas i nuvarande omfattning”

Bibliotekschef Britt-Inger Lindqvist svarar att &ven om demokrati och folkbildningsuppdraget
ar det frimsta motivet for den uppsokande verksamheten ar tydliga politiska beslut den viktigas-
te forutsattningen for att biblioteket ska bedriva arbetsplatsbibliotek. ”Sen kravs forstas budget,
tid, engagerad personal och god vilja och samverkan med resp. foretag for att verksamheten ska
blibra.”

Skelleftea

Aven i biblioteksplanen for Skellefted kommun nimns arbetsplatsbiblioteken:
”Foretag med mer dn 50 anstillda kan fa arbetsplatsbibliotek dar folkbiblioteket star for deposi-
tioner av media. Ett tiotal foretag har sadana.”

Tjansten heter dock inte arbetsplatsbibliotek utan ”Bocker pa jobbet”. Sahér presenteras tjans-
ten for foretagen:

”Bocker pajobbet innebér att ert foretag ur var arbetsplatspool, som for narvarande omfattar
8000 titlar, gratis far lana depositioner om 100-300 bocker, beroende pa foretagets storlek” och
vidare ”Ni kan sjilva limna in 6nskemal om vad ni vill ha for typ av litteratur”.

Det dr intresserade foretag som tar kontakt med biblioteket om de vill ha tillgang till tjansten.
Biblioteket soker inte aktivt upp arbetsplatser.

Mediaplanen for BPJ (Bocker pa jobbet) pa stadsbiblioteket i Skelleftea visar att sedan biblio-
teksplanen skrevs har antalet arbetsplatser som anvinder tjinsten minskat: 72010 finns 5 aktiva
lantagare sedan 3 arbetsplatser avslutat sina lan”.

Mediaplanen diskuterar urval och lyfter fram efterfragade intresseomraden som ”jakt och fiske,
tradgard, vésterbotten, historiska romaner, reseberittelser samt kérlek: Lyttkens, Sparre, Soder-
holm mfl”. Mediaplanen konstaterar att det beh6vs en uppfriashning av bestandet om man ska
kunna satsa mer pa marknadsforing, och avslutar med tankar pa framtiden: "Men - fragan ar hur
man ska tdnka kring BPJ - och vilket intresse som finns fran olika arbetsplatser. Det krivs att dar
finns ’eldsjdlar’ som haller igang verksamheten. Hur manga kommer att finnas kvar pa sikt... och
hur mycket ska vi satsa?”
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Malmé6
Jag besokte Malmo stadsbibliotek i maj 2010 och fick féljande information:

Malmo stadsbibliotek servar drygt 20 arbetsplatsbibliotek. Arbetsplatserna betalar for tjansten
(men endast 3000 per ar, vilket inte alls dr i narheten av hur mycket det kostar) och far nya bok-
lador med biblioteksb6cker upp till 10 ganger per ar.

Biblioteket star for urvalet som &r en blandning av skon- och fack- och barnlitteratur. Nagot
fokus pa arbetarlitteratur eller arbetsplatsskildringar dr det inte (lika lite har som i Skellefted).
Sadana bocker ar inte efterfragade, och visar det sig, de flesta arbetsplatsbibliotek ligger inte ens i
industrier eller fabriker utan hos tjansteman - hos forsikringskassa, forvaltningar och rentav ett
advokatkontor. "Sanktionerad lyx for de som redan har”, kallar ansvarig dem och menar att det
ar dags att omprova: Varfor har vi den hér tjansten? Vem vill vi na? borde vara de fragor som styr.
Politikerna i Malmo kanner stolthet 6ver arbetsplatsbiblioteken och de ar populira. De ar ett
historiskt arv som man ar stolt 6ver, men tiden har sprungit ifran dem. “De dr inte langre dnda-
malsenliga och nar inte alladem som har de storsta behoven™.

Dessutom finns det inget utrymme for lasframjande arbete eller bokprat (kontaktpersonen pa
biblioteket traffar bokombuden tva ganger varje ar, men det ar allt). Uppgiften for biblioteket
endast att packa och packa upp tungalador. Urvalet dr dessutom till stor del forutbestimt och
bibliotekarien har reducerats fran lasframjare till ladpackare.

Under mitt besok i Malmo fick jag &ven mojlighet att tréffa anstéllda pa Stadshuset, Gatukonto-
ret, som har ett av Malmos arbetsplatsbibliotek. Personalen dr mycket ngjd med blandningen.
”Vivill inte ha sadan dir svara, dystra bocker”. De tycker att det 4r en bra service som leder till
bokprat bland personalen, men “de flesta hir koper ocksa bocker, gar till biblioteket med barnen
och ldste mycket redan innan, men det ar ju skont att slippa halla reda pa lanetiderna!”

Norrkoping

I Norrkoping ar arbetsplatsbiblioteken prioriterade: “Ja, det dri allra hogsta grad en tillganglig-
hets-, folkbildnings- och demokratifraga for oss. Vi nar grupper som vi tidigare har haft svart att
fa kontakt med och som kanske aldrig skulle besoka ett bibliotek. Vi tar med oss barnbocker till
en del APU (arbetsplatsutlaning) for att vi pa sa séitt nar var framst prioriterade grupp “barn och
ungdom”. I APUs mediabestand ingar dven bocker pa utlindska sprak.”

I Norrkoping anser man alltsa att man nar de, enligt Bibliotekslagen, prioriterade malgrupperna
pa ett effektivt sitt just genom arbetsplatsbiblioteken. Verksamheten striacker sig &ven utanfor

rena bokdepositioner, som annars tycks vara det vanliga hos de kommuner som har arbetsplats-
bibliotek.

”Pavara APU arbetar vi mycket med lasfraimjande verksamhet, som bokcirklar, inspirationsmé-
ten for bokombud, forfattarbesok och utbildning avbokombud.” Biblioteket stéller till och med
krav pa att det utses bokombud pa varje APU och att de far bokombudsutbildning. APU ska ses
som kompetensutveckling for personalen, menar bibliotekschefen, och inte enbart som en frisk-
vardsaspekt. Urvalet av bocker gors dock i férsta hand av bibliotekarier, men i samarbete med
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bokombuden och hinsyn tas till anvindarnas efterfragan

Det finns ett politiskt beslut i kommunen att biblioteket ska driva arbetsplatsbibliotek - 1980
togs det ett politiskt beslut om att stadsbiblioteket skulle driva APU. Pa 1980-talet gjordes en
politisk utredning om APU och dar beslots bland annat att kostnaderna for media och transpor-
ter skulle belasta respektive foretag/organisation/forvaltning som ville ha denna typ av biblio-
teksverksamhet. Detta har medfort att vi har kunnat utvidga var APU utanfor kommunen, ett
foretag ”Siemens” i Finspangs kommun képer denna tjanst av oss.” Foretagen betalar for antalet
volymer och antal ganger bockerna byts ut per ar. Det forhandlas med respektive foretag/organi-
sation/forvaltning vid varje avtalsskrivning.

Aven i Norrkoping har en del arbetsplatsbibliotek lagts ner som ren besparingsatgird for fore-
tag/organisationer/forvaltningar, men fortsétter bibliotekschefen jag vill papeka att vi har 6ver
ett 40-tal APU, vilket dr flest i landet. Noterbart ir att en del nedlagda APU har ”ateruppstatt”
efter 6nskemal fran personal efter en tid av nedldggning.”

Stockholm

I Stockholm gors en sk nysatsning pa Arbetsplatsbibliotek 2010, eller pa Personalbibliotek, som
det numera heter. Personalbiblioteket ska vara HELT sjalvforsorjande, dvs alla kostnader ska
betalas av féretaget - 16n till bibliotekarien, media osv. En konsult har under varen kontaktat ett
stort antal foretag for att se hur stort intresset dr och under hosten kommer det att fattas beslut
pa SSB om hur man gar vidare.

Bakgrunden till 6vergangen fran Arbetsplatsbibliotek till Personalbibliotek &r foljande - Ar-
betsplatsutlaningen i Stockholm har successivt minskat fran 2.5 tjanster till vad den ar idag
0.2 tjanster. Flera Arbetsplatsbibliotek har sagt upp sig, bade pa grund av h6jda avgifter och att
de behovde se 6ver sin ekonomi. Nu géller det att fa ihop ett sa stort antal foretag att det finns
ekonomiskt utrymme for personal pa SSB att bedriva arbetsplatsutlaning, och kanske utvidga
personalstyrkan.

Biblioteksplanen for Stockholms stadsbibliotek namner inte arbetsplatsbibliotek, eller perso-
nalbibliotek men foljande text kan ses som en uppmuntran till att driva personalbibliotek:
”...att sarskilt uppmuntra ett uppsékande och utatriktat arbetsséitt med betoning pa samarbete
och samverkan med andra aktoreri staden.”
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Lasvanor

Statistik visar att arbetarklassen laser mindre och mindre, siarskilt midnnen. Och i alla sam-
hillsklasser och utbildningsnivaer géller att kvinnor ldser betydligt mer &n mén. Det ar inte det
geografiska avstandet till biblioteket eller bockerna som avgor, utan det mentala avstandet.

Fragan ar inte osynlig i biblioteksvérlden sa det dr inte medvetenhet om ldget som saknas. Hen-
riette Zorn skriver till exempel i Biblioteksbladets forord (nr 4/2010) om de dystra siffrorna
och barriarerna for boklasning och biblioteksbesok.

Att det finns barridrer kring bokldsning och biblioteksbesok dr knappast ndgon nyhet. Att kon,
klass, utbildning och geografi har med dessa barridrer att gora dr ocksd belagt. Men vad ska man
gora for att de inte ska cementeras? Jag har inget svar men siffrorna i arets enkdtundersékning frdn
som-institutet i Goteborg dr rdtt nedslaende. Andelen som ldst en bok minst varje vecka minskar
for fidrde dret i rad och dr nu nere pa 38 procent (2009). Ddremot har under samma fyradrspe-

riod andelen som lyssnar pa en ljudbok 6kat men dr dndd bara sex procent. Det dr alltjdmt stora
kénsskillnader i ldsvanorna: 46 procent kvinnor mot 28 procent mén och trenden dr fallande i lika
utstrdckning hos bade mdn och kvinnor.

Bokldsarna finns bland de hogutbildade och ddr kan man se en liten 6kning fran 2008 till 2009,
medan andelen medel- och lagutbildade ldsare fortsdtter att minska. Klass- och konsménstret gar
igen i biblioteksbesoken: Andelen hogre tjdnstemdn som gar pd bibliotek dr visentligt hogre dn
andelen arbetare; allra ldgst dr den [ gruppen tjdnstemdn/arbetsledare och smaforetagare. Det dr
fortfarande fler kvinnor (38 procent) dn mdn (26 procent) som gar pd biblioteket och sammantaget
har andelen som besokt ett bibliotek minst en gang i kvartalet sjunkit dramatiskt mellan 2008 och
2009, fran 40 till 33 procent.

Utbildning spelar en roll for kulturkonsumtionen, liksom klassresor, visar som undersokningen. Om
man jamfor dem som har vuxit upp i vad de sjdlva definierar som arbetarhem och fortfarande idag
karaktdriserar sig som boende i ett arbetarhem med dem som gjort ndgon typ av klassresa — fran t
ex arbetarhem till tjdinstemannahem - kan man se att andelen bokldsare viixer visentligt i klassre-
segruppen jamfort med de “bestdndiga”. Det gdller dven t ex teater, klassisk konsert, konstutstdll
ning etc - allt 6kar ordentligt. Det man vet om klassresor dr att utbildningen spelar stor roll. Och i
samband med utbildning byter man miljo, far nya kontakter och méter nya kulturformer.

Enligt en av foredragshallarna pa seminariet ddr som-institutet presenterade valda delar av sin
enkdtundersokning, kommer det inom kort en bok i dmnet: En fraga om klass (Liber) ddr dessa
samband diskuteras. Den ser jag fram emot att ldsa, kanske kan den ge ingangar som dven bibliote-
ken kan ha nytta av. For som jag sagt tidigare pa denna plats: det hdr dr ju nagot som biblioteken pa
allvar maste borja forhalla sig till. Bakom de nedsldende siffrorna ruvar ju vdirldens utmaning...”

Virldens utmaning alltsa.
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Facket (LLO) och ABF (Arbetarnas bildningsforbund),
Sveriges forfattarforbund och En bok for alla

Tillsammans har LO och ABF kunnat soka KIA-medel (medel for Kulturen i arbetslivet) fran
Statens kulturrad. Ar 2009 tilldelades de 1,7 miljoner kronor for vidareférdelning till uppbygg-
nad och utveckling av arbetsplatsbibliotek runt om i landet. Bidragen “ska framja kulturverk-
samheten med arbetsplatsen och arbetsgemenskapen som fokus.”

For att kunna bli beviljad medel kravs en egen finansiering pa 50 %. Foretriade far arbetsplatser
som saknar tradition av arbetsplatsbibliotek. Nya ansokningar fran arbetsplatser som tidigare
inte sokt eller fatt medel beviljade prioriteras. Ssammanlagt har xx antal arbetsplatsbibliotek be-
viljats KIA-medel. Forutom till biblioteksuppbyggnad gar KIA-medlen till gemensamma utbild-
ningsdagar for bokombud fran arbetsplatserna och fér konferensen Boken pa arbetsplatsen,
dar LO-fackliga forbund, ABF:are, folkbibliotekarier och forfattare fran Sveriges forfattarfor-
bund mots under tre dagar.

Forfattarforbundet ar aktiva forkAmpar for folkbibliotekens uppsokande verksamhet.I februari
2010 publicerar de sin standpunkt i fragan (Sveriges forfattarforbund om bibliotek och lasfram-
jande):

Forfattarforbundet anser att det dr ytterst angeldget att ldsfrdmjande insatser for vuxna - bl a
genom folkbiblioteken - far en framitrddande plats i en modern, aktiv litteraturpolitik.

Att bedriva sin verksamhet utanfor bibliotekets lokaler, att flytta ut biblioteket i samhdillet, dvs. att
arbeta uppsékande, utgjorde en betydande del av folkbibliotekens modernisering under 1960- och
-70-talen.

e

Den bibliotekspolitiska ambition som generellt ldg till grund for bibliotekens uppsokande verksam-
het kunde uttryckas som att biblioteken skulle se som en viktig uppgift — den viktigaste hdvdade
manga - att prioritera de grupper som normalt inte anvdnde sig av biblioteket framfor de grupper
forvilka servicen var avpassad. Tanken var ingen mindre dn att genom att skapa och vidmakthalla
sadana kontaktytor skulle biblioteken kunna medverka till att fler kunde delta i samtal och méten
och ddrmed bidra till demokratins utveckling. Att bedriva bibliotek pa arbetsplatser var en av de
Jfrdmsta landvinningar folkbiblioteken gjorde under den hdr perioden.

Bilden ser helt annorlunda ut i dag. Under trycket av de senaste decenniernas

stora omvdrldsfordndringar — med bl a harda ekonomiska atstramningar i kommunerna, organi-
satoriska omvdlvningar, omkastningar av politisk fokus, en oerhért fordndrad mediemarknad med
atfoljande dndrade medievanor - har den uppsokande verksamheten inom folkbiblioteken sjunkit
tillbaka till en situation som paminner om den som radde fore 1970-talet.

Forfattarforbundet dnskar en nysatsning pd arbetsplatsbibliotek, motiverad av resultat fran lds-
vaneundersokningar och vidgade klassklyftor.

En bok for alla erbjuder fortfarande startpaket for ett arbetsplatsbibliotek och foreningsbiblio-

tek, men Gunnar Klaesson pa En bok for alla konstaterar att betydelsen av dessa kraftigt mins-
kat sedan man miste statsbidraget, eftersom “antalet vuxentitlar i var utgivning blivit farre och
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priserna blivit nagot hégre”. ”Vi har ju prioriterat barnbockerna i utgivningen”, fortsétter Klaes-
son, “men i arbetsplatsbiblioteken har idén om att ocksa ha med ett antal barnbocker inte slagit
igenom, som vi propagerade for”. Men de arbetsplatsbibliotek som byggs upp med KIA-medlen
koper bocker fran olika hall, bland annat fran En bok for alla.

Nagra framgangsexempel pa arbetsplatsbibliotek och ldsfrimjande verksamhet pa arbetsplat-
serna som byggts upp med hjilp av KIA-medel ar:

Vigkrogsbiblioteken

Om det ar nagot framgangsexempel som lyfts i nistan varje samtal jag haft om arbetsplatsbiblio-
tek sa ar det vigkrogsbiblioteken. Det mérks att det har skrivits om dem i media, och det &r inte
ofta det skrivs om arbetsplatsbibliotek i media, inte ens i Biblioteksbladet eller LO-tidningen
namns de sarskilt ofta, sa biblioteken pa vigkrogarna sticker ut!

Initiativet togs pa Boken pa arbetsplatsen 2003 i Brunnsvik. Lotta Durgé pa Transport beréttar
att Transport och Hotell och Restaurang bestimde sig for ett samarbetsprojekt och efter att ha
“rekat med David Ericsson och andra chaufforer” beslot man att uppfora det forsta vagkrogsbib-
lioteket i Tonnebro. Det invigdes 2004 och idag finns 11 stycken vigkrogsbibliotek, det senaste
uppfordes i Grums, Varmland.

Det ar ju framfor allt lastbilschaufférerna med ljudbocker som fatt uppmaérksamhet, men vag-
krogsbiblioteken ér inte enbart ett [judboksbibliotek, och inte enbart for chaufférerna heller.
Lotta Durgé igen - “Det visade sig att tjejerna pa restaurangen och i kioskerna helst lanade pap-
persbocker.” Idag ar det inte mojligt att 1ana pa ett bibliotek och aterlimna pa ett annat, eftersom
det blir ”svart att annars halla koll eftersom den som lanar skriver upp sig i pirmen nér han/

hon lanar boken och sjélv stryker sig vid aterlimnandet”. Daremot dr det manga chaufforer som
lanar och byter bocker med varandra innan de slutligen aterlamnas pa sitt vagkrogsbibliotek.

Liksom 6vriga KIA-finansierade arbetsplatsbibliotek dr det osidkert vad som kommer att hinda
med vigkrogsbiblioteken framover. "Projektet kommer sikert leva ytterligare en tid”, tror Lotta
Durgé, men ilingden blir det kostsamt for forbunden att ensamma finansiera verksamheten.”
”Vikan hoppas pa en annan regering som ser det demokratiska vérdet i att underlétta spridan-
det avlasframjande projekt aven for vuxna”.

Las for mig pappa!

En annan framgangssaga vad géller lasframjande arbete pa arbetsplatserna ar Lis for mig pappa-
rorelsen. Idén kan ursprungligen ha kommit fran férlaget En bok for alla och initiativ togs pa
flera hall for att sdtta igang kurser for LO-farsor (farfar och morfar har ocksa varit vilkomna, ja
egentligen alla mén!) och deras barn. Jag har samtalat med Kjell Hanseklint i Skelleftea och med
Ake Dansk i Sandviken, bida aktivt engagerade i Lis for mig, pappa! Ake Dansk fick ar 2006 Ord-
fronts demokratipris for sina insatser for manligt ldsande. Sa har beskrivs projektet:

Syftet med projektet dr att fa mdn inom LOs fackforbund att ldsa mer bocker. Pappor som ldiser dr
for manga barn den enda manliga forebilden att berdttelser, bocker och ldsning ocksd hor till mdn-
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nens vdrld. Det har betydelse for framtidens mdn, dv s dagens pojkar. Formdgan att bruka orden
och spraket betyder alltmer i dagens och framtidens sambhdille.

Attforstd vad andra sdger och skriver dr nodvdndigt. Att sjdlv kunna ge ord dt sina tankar och
kdnslor i tal och skrift dr en fdrdighet som varje mdnniska behéver for att forsvara sina rdttigheter.
Lds for mig, pappa dr ett samarbete mellan Byggnadsarbetareforbundet, Hotell och Restaurang
Facket, IF Metall, Kommunalarbetareforbundet, Livsmedelsarbetareforbundet, Pappers, SEKO-
facket for service och kommunikation, Transport samt ABF Arbetarnas Bildningsforbund och En
bok for alla. Lds for mig, pappa! stods med medel fran Kultur i Arbetslivet.

Rorelsen har spridits 6ver hela landet och gar till sa att papporna deltar i en endagskurs med for-
fattare, bibliotekarier och andra lasframjare och avldgger dessutom ett besok pa ortens bibliotek.
Over tusen pappor har varit med pa kurser med ldsandet som tema. Ake Dansk betonar att det
idag inte langre ar ett projekt, “det ar ett verksamhetsinslag i var (det lokala facket) studieverk-
samhet. Lis for mig, pappa finns med i var naturliga och arliga verksamhetsplan”. Han fortsétter:
“Jag ser detta som ett led i att 6ka laslusten och forstaelsen for hur viktigt det 4r med ett sprak.
Det dr en rattvisesak, hur ska vi kunna fa mer att séga till om pa vara arbetsplatser om vi inte kan
ta till oss det skriva ordet!”

Kjell Hanseklint himtade sin inspiration till Lés for mig, pappa-rorelsen i Skelleftea fran ett
tidigare litteraturprojekt Boken, spraket och metallaren i informationssamhéllet (hosten 1998
- varen 2001) som i sin tur tog utgangspunkt i den nedslaende statistiken att lisningen minskar
och fraimst bland mén.

”Pojkar saknar manliga lasande férebilder”, menar Hanseklint. Skolan kan inte utbilda bort klas-
sorittvisorna, barns medievanor och ldsvanor ar en spegling av foraldrarnas, "det ar uppvaxt-
forhallandena som har den avgorande betydelsen, och dér kan Lis for mig, pappa gora skillnad.
Barn behover ett vuxennatverk som uppmuntrar, stimulerar och ar foredomen.” Tidigare hade
boken och bildning en sjélvklar plats inom arbetarrorelsen, men har alltmer hamnat pa undan-
tag. Facket fokuserar pa de ekonomiska klassklyftorna och eftersom ”ingen svilter” har vi ndstan
slutat prata om klass, hivdar Hanseklint. Kulturombuden ir inte prioriterade inom facket och
klassklyftorna vad giller utbildning och kultur alltfor lite uppméarksammade. ”Sprakutveck-
lingen dr en demokratifraga och borde utgora sjialva grunden for de fackliga organisationerna”,
menar Hanseklint, och hoppas pa en renéssans for arbetsplatsbiblioteken.

Det finns forskning som tydligt visar att uppvéxtférhallandena ar avgérande. Lagom till som-
marlovet 2010 hianvisar Per Axbom, webbstrateg, pa sin blogg till Malcolm Gladwell’s Outliers
teori att barn till laginkomsttagare tappar i laskunskap under sommarmanaderna — ”i jamforel-
se med sina jamnariga kamrater som under semestern har storre tillgang till bécker och serie-
tidningar, och som ocksa av sina foraldrar uppmuntras till lasning i hogre utstrackning”. Axbom
menar att det ir ett vilkint fenomen i USA men séllan diskuterat eller uppmérksammat i Sve-
rige. ”’Mellan arskurserna 1 till 6 sa ar det potentiella sammanriknade prestationsgapet sa stort
som 1D ars utveckling som forloras bara under sommarmanaderna”. Det borde vicka fragor
kring "vilka atgirder som ar lampliga for att motverka det stora tappet hos barn till laginkomst-
fordldrar”. Kanske Lis for mig, pappa kan anses vara atminstone en sadan lamplig atgard.
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Volvo Lastvagnar i Umea

Arbetsplatsbiblioteket pa Volvo Lastvagnar i Umea fick fora en lang kamp innan de antligen
kunde sla upp portarna. Nar facket lyfte fragan om ett bibliotek méttes de av massivt motstand
fran arbetsgivaren. Efter 10 ars strid sa arbetsgivaren ja ”av ren utmattning” och enligt Jan-Olov
Carlsson, som jag triffade en varm férsommardag i den stora fabriken, har arbetsgivaren inte
dndrat instillning. Fortfarande ges inget bidrag till biblioteket och bokombuden far inte anvinda
nagon arbetstid for att arbeta med verksamheten. Biblioteket har fatt byggas upp pa fritiden av
entusiaster, och det ursprungliga forslaget att gora biblioteket sa tillgangligt som mojligt med
“ett lusthus mitt i fabriken” fick slopas for att ledningen ansag det vara produktionsyta. Nu ligger
biblioteksrummet mer undanskymt, men blev trots det oerhort populart nar det 6ppnade.

Inledningsvis 6nskade man ett samarbete med Umea stadsbibliotek, for att kunna sikra kom-
petensen vad gillde bestandsuppbyggnad, men tyvirr kunde de inte na fram till en ekonomisk
6verenskommelse och biblioteket hade, enligt Carlsson, andra prioriteringar, sa facket beslot att
bygga upp biblioteket pa egen hand med hjilp av gavor fran forlag och KIA-medel. Dock betalar
man for att fa bokpasar till barn i olika aldrar, som sétts samman av barnbibliotekarier pa Grub-
be bibliotek. Barnbokspasarna visade sig vara véldigt populéra, liksom deckare och thrillers. "Ar-
betarlitteratur &r inte den sjalvklara ingangen”, anser Jan-Olov Carlsson, och menar att man ska
vara forsiktig med att virdera. Meningen &r att arbetsplatsbiblioteket ska 6verbrygga lastrosklar
och da ar det farligt med en “von-oben-attityd” som kan avskricka.

Efter stora neddragningar pa fabriken for nagra ar sedan (varav hela bokaktivitetsgruppen
forsvann) har paverkat utlanen negativt. Ingen har kunnat arbeta med gallring eller ink6p och
dessutom har den nya ”slimmade” produktionen gjort att arbetstiderna dr mindre flexibla och
att det finns farre luckor for spontana biblioteksbesok. Idag 4r man nere pa 7 lan i veckan! Men,
Jan-Olov Carlsson ser hopp och tror att engagemanget ar pa vag tillbaka. Biblioteket behover
och ska fa en nystart!

Draka Kabel AB1i Ystad

Maria Nyman Stjarnskog arbetar numera pa ABF, men arbetade pa Draka Kabel ABi Ystad néir
arbetsplatsbiblioteket byggdes upp pa initiativav henne (som en av tva kvinnor av 85 metallan-
slutna pa foretaget, en tydligt manligt dominerad arbetsplats)

Sahér berittar hon sjdlv om sina erfarenheter:

Jaglaste en artikel om hur daligt representerade (fraimst vara manliga medlemmar) Metalls
medlemmar ir pa vara bibliotek, och att bécker och ldsande inte dr nagon sjalvklarhet for manga.
Jag bestdmde mig for att undersoka situationen pa Draka Kabel. Mitt resultat visade att artikeln
jaglast gick att direkt Gversitta till min egen arbetsplats. Dar startade idén om ett arbetsplats-
bibliotek pa Draka Kabel och som med hjlp fran KIA och Metallférbundet ocksa ér ett lysande
exempel pa att jag tog ritt beslut i att provaidén

Och vidare:

Vad har da arbetsplatsbiblioteket egentligen medfort? Till att bérja med har attityden gentemot
bocker forandrats avsevirt. Det dr idag naturligt att prata om bocker och lasning, Jag hariflera
sammanhang hért kommentarer som ”14s sjialv da om du inte tror mig, vi har boken i vart biblio-
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tek”, ”den dar nya boken av han Nesser var faktiskt jakligt bra” osv. Det dr ocksa ett faktum att det
diskuteras mer 6verlag. En ny varld har 6ppnat sig for manga; de vagar ta orden i sin mun. Flera
av mina arbetskamrater dr mer verbala én tidigare, de ifragasétter och argumenterar emot pa ett
sitt som jag inte tidigare har mérkt av. Det dr en frukt av att de fatt ett bittre sjalvfortroende, och
det mérks tydligt hos dem som varit flitiga boklanare i vart bibliotek

Slutligen:
Draka Kabel ar ett gott exempel pa vad ldsning och nérhet till bécker innebéar for manniskor som
kanske aldrig annars skulle komma i kontakt med bocker och biblioteksverksamhet

Nu har foretaget lagts ner, men arbetsplatsbiblioteket var sa uppskattat att det 6verlamnas i sin
helhet till en annan arbetsplats.

Knoppar pa vig att blomma ut...

Tidigare har ans6kningarna kraftigt dominerats avIF Metall (och Transport), men pa den se-
naste bokombudsutbildningen pa Rund var det flera representanter fran Livs, som var i startgro-
parna for arbetsplatsbibliotek, och i ABFs lokaler i Eslov fick jag traffa Bengt Bergh, ombudsman
pa Byggnads, som tagit initiativ till en ans6kan om arbetsplatsbibliotek.

Flerabyggnadsarbetare ar langdistanspendlare, forklarar Bengt, och under storre byggprojekt
lever de i sma minisamhéllen i byggbodarna ("ni vet de dar man sétter adventsljus i fonstren i
under december”) och sysslolosheten pa kvillarna har varit ett problem. Bengt tog kontakt med
ABF och Maria Nyman Stjarnskog, som lange arbetat lasfraimjande pa de fackliga tréaffarna (och
tidigare pa Draka Kabel AB med arbetsplatsbiblioteksverksamhet), och nu, sdger Bengt, har vi
“riggat en hyllaiboden”. ABF stodkoper litteratur av ”vara forfattare”, ”for de hamnar aldrig i
tv-sofforna” och deras bocker handlar om det verkliga livet och den fackliga kampen. Bengt har
aven kontaktat folkbiblioteket i Kristianstad som lovat hjilpa till i bokurvalet.Idéer finns om
att skapa en flyttbar bokhylla som kan vandra mellan byggarbetsplatserna (kanske i form aven
verktygslada, fast med bocker).

Sahér beskrivs projektet av Byggnads Syd i ansokan om KIA-medel for att bygga upp arbetsplats-
bibliotek i Kristianstad Skanska och Kristianstad PEAB:

Vivill géra bockerna tillgdngliga pd arbetsplatserna, 6ka intresset for bocker. Detta pd forslag av
ndgra av killarna pd arbetsplatserna.

Forgylla vardagen med “ny” inspiration och forbdttra arbetsmiljon.

Ge mdjlighet att hitta nya dmnen att diskutera runt matbordet kring. Fa LO:s medlemmar, men
sdrskilt fokus pa mdn, att upptdcka bockernas glddje.

Skapa en naturlig kontakt till biblioteket. Vi har startat ett samarbete med biblioteket i Kristian
stad. Stefan Sjélund pad biblioteket kommer att bes6ka arbetsplatserna den 10 mars och informera
om spdnnande bocker. Da vi dven inviger arbetsplatsbiblioteken. Samarbetet med biblioteket dr en
forutsdttning for att vi ska lyckas.

Som en naturlig fortsdttning i projektet ser vi ldsecirklar, foreldsningar och forhoppningsvis en
start av projektet Lds for mig pappa i Kristianstad.
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En framtid utan KIA-medel

Varen 2010 var sista chansen for arbetsplatserna att soka KIA-medel for uppbyggande av arbets-
platsbibliotek. Vad hénder nir pengarna forsvinner? Det &r ingen jattesumma det ar fraga om,
men den har haft stor betydelse i en uppbyggnadsfas, och kanske ocksa bidragit till kinslan av att
det man gor har betydelse nér det till och med gar att fa statliga medel for.

Magnus Johansson pa ABF har suttit i arbetsgruppen som beviljat KIA- medel fran Kulturradet
vidare till arbetsplatser. Han har haft kontinuerlig kontakt med KIA-projekten, senast genom
en enkatutviardering som skickades ut i augusti 2010. Av den mejlintervju jag gjort med honom
framgar det att det finns en oro for framtiden f6r de KIA-finansierade arbetsplatsbiblioteken.

- Hur manga arbetsplatser har blivit beviljade KIA medel for att bygga upp arbetsplats-
bibliotek?

2007/2008 beviljades pengar till 87 nya arbetsplatsbibliotek och under 2009 59 nya
beviljningar.

- Hur (enligt enkiitsvar eller annan information du har fatt fran biblioteken) tinker
man kontinuerligt fornya bokbestandet nér inte nya medel finns att soka?

Det ar stor risk att fornyelsen inte kommer att bli av. Detta ar den storsta risken for hela verk-
samheten.

- Vilka samarbeten/st6d s6ker man istillet, om sadana soks?

Generellt soker man samarbete med de kommunala biblioteken. Men det ar ofta forknippat med
en kostnad att fa till ett samarbete hér. Detta gor att det kan vara svart for dessa sma enheter att
klara av detta samarbete.

- Finns det oro for att arbetsplatsbiblioteksverksamheten inte ska kunna fortsatta?
Det finns en stark oro for detta!!!

Fast kanske ar det storsta hotet mot arbetsplatsbiblioteken inte bristen pa pengar, lika lite inom
facket som inom folkbiblioteksvirlden. Under 1970-talet var kulturpolitiken en naturlig del av
den fackliga kampen och intressebevakningen. Kulturella aktiviteter pa arbetsplatsen sags som
en arbetsmiljofraga, men litteraturen ocksa som en majlighet att paverka och att ge medlem-
marna ett sprak. I december 2007 tog LO beslutet att avveckla kulturverksamheten for att spara
pengar.

Jan-Olov Carlsson pa Volvo Lastvagnar menar att det ar tydligt att kulturfragorna har en lag
status inom facket. Tidigare var folkbildning, studiecirkeln och boken ett sjilvklart och naturligt
inslag i den fackliga kampen, men idag ar det enbart de materiella fragorna som star i centrum
(I6nekamp, arbetstid, skyddsfragor) och Jan-Olov Carlsson menar rentav att facket endast ar en
forhandlarpartiavtal och saknar ideologisk bas. ”Facket har blivit ett ekonomiskt foretag, inte en
vardedriven rorelse. Istéllet for grundvarderingar och kulturfragor diskuterar man ekonomiska
placeringar och aktiekurser”. Nagot liknade havdar dven Kjell Hanseklint, aktivi Las for mig
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pappa! Det ar klart att det paverkar fackets instéllning till arbetsplatsbibliotek, och till bécker
och lasning!

Kanske ar det ingen slump att Byggnads Syd inser att ett samarbete med folkbiblioteket i Kristi-
anstad ar nodvandigt for att lyckas pa sikt, de vet ju redan i sin forsta ansokan att beslutet ar taget
att dra in pengarna for Kultur i arbetslivet och for arbetsplatsbiblioteken. Utvecklingen pa Volvo
Lastvagnar visar hur sarbart arbetsplatsbiblioteket dr nir ingen kontinuerligt kan arbetat med
bokbestandet.

Vad gor ett bokombud?

Den fackliga klubben, sektionen eller avdelningen (eller, mer sillan, arbetsgivaren) utser bok-
ombud som ansvarar for arbetsplatsbiblioteket. Exempelvis kan de ha i uppdrag att kopa bocker,
skota om utlaningen, ge lastips till arbetskamraterna, informera om arbetsplatsbiblioteket och
halla ordning bland bockerna. Det finns bokombud som samarbetar med kommunbiblioteket,
men ofta dr de ensamma och bygger sitt arbete utifran de bokombudsutbildningar som facket
och ABF anordnar tillsammans med Sveriges forfattarforbund.

Som aktiv observant deltog jag pa varens bokombudsutbildning pa Runé Folkhogskola 10-11 maj
2010, arrangerad av LO och ABF. Drygt 30 bokombud samlades under tva intensiva dagar. Nés-
tan samtliga ombud var nya och kom fran arbetsplatser dir biblioteket var i sin uppbyggnadsfas.
Det tyder ju pa att det fortfarande ar en foreteelse som véxer inom facket och att det finns in-
tresse att starta nya bibliotek.

Det som blev tydligt i diskussionen med bokombuden var att hipnadsvickande manga startat
bibliotek helt pa eget initiativ med vare sig medel fran kommunerna eller KIA. Arbetsgivaren
har kanske bidragit med sjilva hyllan och sa har den fyllts pa med bokgavor fran personalen.
Problemet uppstar nér bestandet ska fornyas, och det ar da tanken pa att soka externa medel har
uppstatt.

Utbildningen berérde hur man rent praktiskt kan bygga upp ett bibliotek, fa ut information om
biblioteket och lana ut béckerna. Men den centrala delen handlade om lasvanor bland LO-
medlemmarna, om sprakets betydelse och om ldsandets betydelse for den fackliga kampen.
Kursledaren Kjersti Bosdotter (fran IF Metall) var inte radd att framhalla boken som livsviktig
for samhaillsutveckling och demokratiutveckling, och hon menade att ”boken ér farlig for vara
motstandare” for ”14sning ger makt!” Framfor allt dr det litteraturen ur de egna leden som ger
makt och 6kat sjalvfortroende. Arbetarforfattarna dominerade stort nér bestandsfragan pa ar-
betsplatsbiblioteken diskuterades.

Manlighet och léisning

Det som mojligen var det mest 6verraskande for mig, pa bokombudsutbildningen f6r LO -anslut-
na, var kanske hur ofta diskussionerna halkade in pa manlighet.

LO-ménnen laser minst av alla grupper i samhallet, nastan halften avdem faktiskt inte alls.
Nagonstans vet man ju att de gar miste om nagot visentligt, det &r bara sa svart att peka pa exakt
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vad. Ingen vagar ju past att man blir en bittre méinniska av att lisa bocker. Anda ar bristen pa
bocker, pa lasupplevelser ett fattigdomsproblem, en sprakfattigdom som forhindrar delaktighet i
ett demokratiskt samhille och dessutom utveckling av den egna personen nér formagan att sitta
ord pa kinslor och erfarenheter saknas. Det menade Kjersti Bosdotter, och det tycktes samtliga
overens om.

Bestand och medieurval pa arbetsplatsbiblioteken

I de fall kommunbiblioteken har arbetsplatsbibliotek dr det de som star fér det huvudsakliga ur-
valet. Biblioteken tar dock hiansyn till vad som efterfragas pa arbetsplatserna, och inte pa nagot
av de bibliotek jag har varit i kontakt med ar det arbetarlitteraturen som dominerar. Det som
efterfragas ér en bredd av relativt lattsmalt litteratur — deckare och kirleksromaner ér populéra,
och sanna beréttelser. Ljudbocker efterfragas alltmer och i Skelleftea mérks en efterfragan pa de
lokala forfattarna fran Vasterbotten.

Under bokombudsutbildningen blev det tydligt att manga arbetsplatsbibliotek har startat med
hjalp av bokgavor och att urvalet blivit darefter. En relativt stor andel arbetarforfattare fanns
dock pa flera av arbetsplatsbiblioteken, eftersom bade bokgavor och forsiljning av bocker till ett
billigare pris skedde via facket. Facket och ABF stodkdper arbetarlitteratur, som de menar inte
ar recenserad i dagspressen och heller inte kommersiellt gangbar, men betydelsefull i de egna
leden. Vid uppdatering av bestandet var det dock dven hir deckare och ljudbocker som det var
stor efterfragan pa.

Arbetarlitteraturen dominerade under kursgenomgangen, men niar bokombuden sjélva fick dela
med sig av sina bésta lasupplevelser till varandra lyste arbetarférfattarna med sin franvaro.I
bokombudens basta boktips dominerar sanna berittelser, kiarlek, humor och deckare. Twilight-
serien finns med pa listan, Grottbjornens folk och Sagan om Isfolket. Bortsett fran Bergets
dottrar av Anna Jorgensdotter (som jag inte vill rdkna in eftersom det var mitt eget tips) hittar
jag blott en tydlig arbetarroman som rekommenderas - Trainspottern av Ake Johansson.

Redan nir Mats Herder skrev sin avhandling om arbetsplatsbibliotek ar 1986 vickte han fragan
om bestandet och avviagningen mellan smal litteratur och populéra titlar. “Fragan dr bara om en
kulturpolitik, som stravar efter att motverka de kommersiella krafternas koncentrationstenden-
ser kan acceptera denna fokusering pa ett mindre antal populéra titlar”.

Sa kunde man resonera da, med en stark kulturpolitik i ryggen. Idag maste man hitta andra ar-
gument och fragan ir vil om skonlitteraturen ens anses folkbildande idag, anses besitta ett unikt
kulturellt virde eller om den karaktériseras fraimst som avkoppling och underhallning.

Den storsta utmaningen for arbetsplatsbibliotekens bokombud (eller kommunbibliotekens bib-
liotekarier) ar kanske inte att fa arbetarna att 14sa arbetarlitteratur. Den storsta skiljelinjen gar
nog overhuvudtaget inte mellan de som laser “god” litteratur och de som ldser massmarknadslit-
teratur, utan mellan dem som liser och de som inte gor det. Ar missionen att vicka till lisning,
eller till 1asning av en speciell sorts litteratur? Kan medlemmarna bli stiarkta av Magdalena Graaf
likaval som Ivar Lo?
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Om arbetare, av arbetare, for arbetare... men kanske inte vad arbetare léiser?

Vad ar da arbetarlitteratur? Jag vinde mig till litteraturvetare Magnus Nilsson, Malmo6 Hogsko-
la, for att battre forsta arbetarlitteraturens historia och dess betydelse, eller icke-betydelse, for
den ldsande arbetaren idag. Han tycker det ar alldeles naturligt att LO pushar for att arbetsplats-
biblioteken ska fokusera pa arbetarlitteratur - “de vill ju sprida sin ideologi!” En teoretisk defini-
tion pa vad arbetarlitteratur 4r menar Nilsson kan vara svart att formulera. Lars Furuland gjorde
ett forsok i artikeln “Arbetets ansikten i arbetarlitteraturen” i Arbetarhistoria, 1984.

Med arbetardiktning kan man mena litteratur

1) om arbetare

2) av arbetare (dvs i regel av forfattare med ursprung i arbetarklassen)
3) for arbetare

Det ar ”i skirningspunkten mellan de tre nimnda perspektiven som man finner den viasentliga
arbetardiktningen”.

Magnus Nilsson menar att definitionen kommer ur en tradition, man definierar det som arbe-
tarlitteratur ”for att man som liasare kopplar ihop det med arbetare pa olika sétt”. Idag finns ett
nyvackt intresse for klassfragor, anser Nilsson, klassfragan sétts i fokus och da laser man med
det fokuset. Naturligtvis gar paverkan at bada hall - ”litteraturen sitter ocksa dagordningen och
har bidragit till intresset”. Under varen 2010 har man kunnat ta del avLilla arbetarlitteratur-
skolan, som Magnus Nilsson publicerat i LO-tidningens blogg och som senare i sin helhet
tryckts i papperstidningen. Lilla skolan ger en introduktion till vad arbetarlitteratur egentligen
ar och berattar aven varfér man bor lisa arbetarlitteratur.

Lilla arbetarlitteraturskolan av Magnus Nilsson

Lektion 1: Att vara arbetare kan vara tufft. Man kan vara utsatt for sociala, ekonomiska och
kulturella orattvisor. Om man bara laser litteratur som handlar om 6verklassen kan man dess-
utom fa for sig att man ar helt ensam om sina problem. Da kénns det litt extra 6verjavligt. Men
om man laser arbetarlitteratur inser man strax att det finns andra som har och har haft det lika
besvirligt. Da kan det kanske bli litet littare att sta ut. Och kanske blir man rent av benéigen att
forsoka gora nagonting at eldndet.

Lektion 2: Det finns gott om folk som férnekar att det skulle finnas klasser. Den som léser arbe-
tarlitteratur later sig dock inte luras. For arbetarforfattarna har under mer dn hundra ar pamint
oss om samhillets klasskaraktér. Arbetarlitteraturen gor dig alltsa klok (som en god bok).

Lektion 3: De flesta tror att de vet precis hur en arbetare ser ut och beter sig. Men den som laser
arbetarlitteratur inser snart att arbetare kan se ut och bete sig nastan hur som helst. Foriarbe-
tarlitteraturen trasas schablonbilderna av arbetarna stindigt sonder. Och det skirper var blick
for verkligheten.

Lektion 4: Nir man tar del av det litterdra kulturarvet kan man létt fa for sig att vanligt folk inte

duger mycket till. De flesta klassiker verkar ju vara skrivna av adelsmin och borgare. Och de
idéer och erfarenheter som skildras ligger ofta langt fran det arbetande folkets vardag. Men om
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man laser arbetarlitteratur kan man fa upp 6gonen for att kulturhistorien inte bara ar elitens och
att dven arbetare kan vara "stora forfattare”.

Lektion 5: Manga tror att arbetarforfattarna idoliserar arbetarklassen. Som alla deras ldsare vet
ar det dock narmast tviart om. I arbetarlitteraturen skélls det mycket pa arbetarna. Ofta anklagas
de for att vara osolidariska, obildade eller sakna klassmedvetande. For arbetarforfattarna tycker
sig ha ritten att aga dem de élskar. Och denna instillning &r bade estetiskt och politiskt produk-
tiv.

Lektion 6: Folk som inte ldser arbetarlitteratur tror ofta att de vet vad de valt bort. Men sa ar det
sillan. Visserligen pastas det ofta att arbetarlitteraturen ir si eller sa (exempelvis realistisk eller
spackad med elénde). I verkligheten kan dock arbetarlitteraturen se ut nastan hur som helst.
Arbetarlitteratur kan vara politisk lyrik, sjalvbiografisk prosa eller fotoreportage. Det som skiljer
den fran borgerlig litteratur ér det ideologiska perspektivet.

Lektion 7: Ibland pastas det att “invandrarlitteraturen” skulle vara var tids arbetarlitteratur.
Fel, fel, fel. Var tids arbetarlitteratur ar en litteratur som skildrar samhallet ur arbetarklassens
perspektiv. Begreppet invandrarlitteratur borde vi avskaffa.

Lektion 8: Somliga tror att arbetarlitteraturen ar estetiskt konservativ. Sa ar det inte alls. Nas-
tan alla arbetarforfattare har varit estetiskt innovativa eftersom de tvivlat pa att man kan skriva
radikalt med de litteridra redskap som andra klasser skapat. Exempelvis har man experimente-
rat med modernism, naturalism, dokumentarism och - till och med - sprakmaterialism for att
skildra varlden ur arbetarklassens perspektiv.

Lektion 9: Maste arbetarforfattare komma ur arbetarklassen? Nix. Det finns manga arbetarfor-
fattare som inte sjilva varit arbetare. Och det ar vil inte méarkligare dn att borgaren och akademi-
kern Marx kunde vara kommunist. Arbetarlitteraturen ar inte nagon biografisk, utan en ideolo-
gisk, litteratur.

Lektion 10: Trots att den svenska arbetarlitteraturen &r ett av vara fa originella bidrag till
vérldslitteraturen finns det inte sirskilt mycket litteraturvetenskaplig forskning pa omradet.
Exempelvis har det d&nnu inte skrivits nagon arbetarlitteraturhistoria. (Daremot foreligger sedan
nagra ar tillbaka Skanes litteraturhistoria...) Skirp er, litteraturforskare!

Lektion 11: For att man ska forsta arbetarlitteraturen bor man veta vad klass ar. Klass ar en so-
cial relation som gor att vissa manniskor kan berika sig pa andra méanniskors arbete. Arbetarlit-
teraturen handlar om dem som arbetar at andra. Borgerlig litteratur handlar om dem som later
andra arbeta at sig. Fast det forstar de borgerliga forfattarna i allméanhet inte.

Lektion 12: Arbetarlitteraturens historia ar full av “renegater”, forfattare som inte langre velat
vara arbetarforfattare och darfor drabbats av kritik fran arbetarhall. Det &r i grund och botten
inte mérkligare an att hip-hopare som upptriader pa Allsang pa Skansen anklagas for att vara sell-
outs.

Lektion 13: Inom arbetarrorelsen har man ofta varit besatt av litteratur. Hjalmar Branting skrev

exempelvis flera artiklar om Viktor Rydberg och inom den ungsocialistiska rorelsen verkar man
ha sysslat minst lika mycket med att lasa och skriva poesi som med att planera revolutionen.
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Dock har arbetarrorelsen ofta varit ganska skeptisk mot arbetarlitteraturen. Tvirt emot vad
manga tror har arbetarlitteraturen alltsa i allménhet inte varit ndgon arbetarrorelselitteratur.

Kulturredaktor John Swedenmark pa LO-tidningen menar att LO resignerat vad géller kultur-
politik. De har blivit en forhandlingspart, inte lingre en ideologisk motpart. Nar LO tar sin hand
ifran kultur signalerar man att det inte ar viktigt, och det paverkar naturligtvis engagemanget
fran eldsjdlarna inom rorelsen att de tar initiativ men inte far respons.

Aven i samtalet med John Swedenmark halkar vi in pa tema manlighet och lisning. “Den tidiga
arbetarlitteraturen var sin egen reklam”, tinker Swedenmark. Den visade att sjialvforverkligande
och empowerment var mojligt, den gav 16ften om nagot annat, en battre framtid.I dag har inte
langre skonlitteraturen eller arbetarlitteraturen nagra loften att ge till mannen (men kanske att
den feministiskt priaglade skonlitteraturen har till kvinnan? funderar jag...)

Framtiden och arbetsplatsbiblioteken

Hur ser bibliotekarieutbildningarna pa arbetsplatsbibliotek? Namns de alls i utbildningen? Ses de
som en tankbar arbetsuppgift for en framtida bibliotekarie? Har foljer de mejlsvar jag har fatt in:

Boras

Den forsta terminen har vi en introkurs dir studenterna bl a studerar biblioteksvasendet i Sve-
rige och i det ingar ju arbetplatsbibliotek. Vi har inte nagon specifik kurs om just denna biblio-
tekstyp (och inte om nagon annan bibliotekstyp heller) men i olika kurser kan vi komma in pa
hur det som studeras, t ex bestandsutveckling eller anvindarstudier fungerar i den eller andra
bibliotekstyper. Vara kurser r alltsa inte indelade efter bibliotekstyp utan pa andra grunder och
exempel tas fran olika bibliotek i de olika kurserna.

Lund

Arbetsplatsbibliotek namns i den obligatoriska kurslitteraturen genom en artikel i Svensk bib-
lioteksforskning ("Den svenska biblioteksgeografin”) fran 2008. Ddremot har inte denna bib-
lioteksform haft nagot sirskilt moment. Det star dock vara studenter fritt att formulera forsk-
ningsproblem som de ska besvara i sin avslutande masteruppsats, men i ar har ingen skrivit om
arbetsplatsbibliotek.

Umea

Det finns inget moment pa magisterprogramet som specifikt behandlar arbetsplatsbibliotek. Jag
ar osdker i vilken utstrickning det finns inslag pa kandidatprogrammet dér arbetsplatsbibliotek
behandlas.

Och kompletterande info: Foretagsbibliotek (foretagsbibliotek?, min anm) tas upp litegrann pa
kandidatprogrammet, nimns inom ett moment om informationsférmedling inom akademin
och néringslivet. Vi tar ocksa upp det lite nér vi inledningsvis pa utbildningen nér vi presenterar
olika bibliotekstyper.

24



Uppsala

Inom utbildningen sa forekommer arbetsplatsbibliotek som ett (av andra forstas) exempel pa en
bibliotekstyp. Moment dir man tittar ndrmare pa/diskuterar olika bibliotek/bibliotekstyper ar
t ex introduktionskursen (introduktion till biblioteks-och informationsvetenskap som den heter
under detta ldsar) och momentet Bibliotek, kultur, samhalle.

Vixjo
Vixjo6 har en utbildning for bibliotekarier, men jag har (trots paminnelse) inte fatt nagot svar
darifran.

De magisteruppsatser och liknande som skrivits om arbetsplatsbibliotek ér inte manga. Den
mest aktuella som jag hittade ar skriven 2006 i Boras — Lasfrimjande verksamhet for lis-
ovana vuxna av Annice Hansson och Margaret Svensson.

Arbetsplatsbiblioteken tycks jui alla fall inte vara helt bortglomda, men heller inte sarskilt prio-
riterade. De anges som en bibliotekstyp, men tycks inte lyftas fram som ett sitt eller en metod
att arbeta lasfrimjande med skonlitteratur for vuxna. Behandlar man 6verhuvudtaget hur man
arbetar lasfraimjande for vuxna? Det kanske inte dr en central del i utbildningen till bibliotekarie,
och dablir ju naturligtvis inte arbetsplatsbiblioteken det heller.

Nitverk for skonlitteratur pa bibliotek (NAFS) har under flera ar drivit frigan om att stirka
skonlitteraturen pa folkbiblioteket. Kanske &r inte problemet att arbetsplatsbiblioteken inte
prioriteras, utan helt enkelt att skonlitteraturen 6verhuvudtaget inte prioriteras idag? Den
fragan har jag inte undersokt ndrmare, men kan ju vara vart att fundera pa ocksa i det har sam-
manhanget.

Svensk biblioteksforening
Ar arbetsplatsbiblioteken en viktig fraga for det bibliotekspolitiska arbete infor framtiden som
biblioteksforeningen bedriver?

Nar Peter Almeruds rapport Bibliotek i skymundan kom 2003 tog Svensk biblioteksforeningen
del av rapporten och publicerade ett yttrande. Sa hér lyder det:

Svensk Biblioteksforening har tagit del av rapporten Bibliotek i skymundan, som ger en allsidig och
intressant beskrivning av hur arbetsplatsbiblioteken viixte fram under 70- och 80-talen. Likasd
beskrivs att manga arbetsplatsbibliotek lades ner pa 90-talet, ofta i samband med att kommunbib-
lioteken foreslog att arbetsgivarna skulle betala for verksamheten.

Information ges bland annat om de konferenser som arrangerades 1991 och 1996 av den tidigare
kommittén for uppsokande biblioteksverksamhet inom davarande Sveriges Allmdnna Biblioteks-
forening sedemera Svensk Biblioteksforening. Alla berérda parter var inbjudna till konferenserna
men fa deltog. Kommittén bedémde att det inte fanns tillrdckligt stort intresse for att man skulle
anordna fler konferenser dren ddrefter.

Svensk Biblioteksforening anser att arbetsplatsbiblioteken dr viirdefulla ur ldsfrdmjande aspekter;
dock har arbetstagare pd foretag och inom organisationer mojlighet att sjclva uppséka ett folkbib-
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liotek. Foreningen anser att respektive arbetsgivare ska bekosta verksamheten.

Svensk Biblioteksforenings specialgrupp for uppsékande social biblioteksverksamhet (bildad 2001)
dr beredd att stoédja kommunbibliotekens arbetsplatsbibliotekspersonal.

Svar pa Kulturradets fragor, stdllda i remissbrevet
Finns det idag intresse hos er for arbetsplatsbibliotek?

Svensk Biblioteksforening anser att respektive arbetsgivare ska bekosta arbetsplatsbibliotekens
verksamhet. Som ndmns i rapporten sd har arbetsplatsbiblioteken bdde personalvdardande, kom-
petensutvecklande och ldsfrdmjande funktioner. Biblioteksforeningen forordar att kommunbiblio-
teken i forsta hand ska ge sdirskild service till de grupper som inte sjdlva kan ta sig till ett bibliotek
eller som har behov av specialmedier, hjdlpmedel i dator for att kunna ta del av information samt de
ovriga grupper som explicit ndmns i Bibliotekslagen.

Arbetet med att gora biblioteken tillgdingliga vad gdller verksamhet, lokaler och information kom-
mer att intensifieras de ndrmaste dren enligt krav fran staten. Om resurser och maéjligheter finns att
ddrutover samarbeta med och erbjuda tjcnster till foretag och organisationer kring arbetsplatsbib-
liotek dr det givetvis vdrdefullt.

Det dr viktigt att nd ldsovana vuxna, som tidigare inte i ndgon storre utstrdckning kunnat ta del av
bocker och ldsning. Genom de vuxna ndar man dven barnen. Arbetsplatsbiblioteken dr en naturlig
plats for kommunen att marknadsfora den potential som kommunens samlade biblioteksresurser
utgor och pd sd sdtt medvetandegora mdnniskor om deras mojligheter och rdttigheter.

Om ni dr intresserade - pa vilket siitt dr ni da beredda att stodja verksamheter med ar-
betsplatsbibliotek; med pengar, arbetstid, utbildning, annat?

Svensk Biblioteksforenings specialgrupp for uppsokande social biblioteksverksamhet avser att
inbjuda kommunbibliotekens arbetsplatsbibliotekarier vartannat dr till en konferens med fortbild-
ning, erfarenhetsutbyte m.m. Ett ndtverk med bibliotekarierna byggs ddrmed upp, med majlighet
till kontakter av olika slag. En forsta konferens planeras till 2004.

Specialgruppen kan dven medverka i och samarbeta kring konferenser som vdnder sig till alla
berérda parter, som bokombud, fackliga foretrddare, biblioteksansvariga, chefer, politiker m.fl.
Biblioteksforeningen anser att Statens kulturrad bor vara huvudarrangér for dessa konferenser.

Kommentarer: Det dr uppenbart att biblioteksforeningen tycker att det i forsta hand ar arbets-
givarens ansvar. Nagot om de mentala hinder som kan paverka annars friska och rorliga vuxna,
niamns inte. Idag har specialgrupperna inom biblioteksféreningen lagts ned, dvs &ven den speci-
algrupp som hénsyftas i yttrandet. Det har heller inte tillkommit nagot néatverk i foreningen som
driver dessa fragor. Men sa sent som 2009 finansierade Svensk biblioteksforening tre seminarier
om just arbetsplatsbibliotek, som holls av Sveriges forfattarforbund i samarbete med Lansbiblio-
tekarieforeningen/Regionbibliotek Stockholm.

- Hur ar instillningen till arbetsplatsbibliotek idag, Peter Axelsson, informationschef
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Svensk biblioteksforening?

Nir det géller din fraga sa har foreningen under de senaste aren som du vet arbetat intensivt for
att fa till stand en nationell bibliotekspolitik. Vi har gemensamt med bl aDIK, ldnsbiblioteksfor-
eningen och Forfattarforbundet arbetat fram atta punkter (se Library Lovers) och dir handlar
t ex fjirde punkten om béttre tillgang till bibliotekens tjinster. Fragan om arbetsplatsbibliotek
har inte varit en huvudfraga, men ryms inom ramen for de atta punkterna.

En inte helt bortglomd fraga i alla fall, och visst kan vl punkt nummer 4 med lite god vilja anvan-
das som argument for fler arbetsplatsbibliotek? Sa hir lyder den:

For att forbdttra alla invdnares tillgang till biblioteksservice, bocker och andra informationskdllor
mudste de allmdnna bibliotekens finansiering forstdrkas. Med bdttre resurser kan invanares tillgdang
till biblioteksservice forbdttras till exempel genom en prioritering av ldsfrdmjande insatser och en
nationell satsning pd bdittre tillgdnglighet till bibliotekstjdnster. Det dr ocksd angeldget att utoka
det statliga inkopsstodet till att dven omfatta litteratur i olika utforanden samt teknisk utrustning
for att frdmja anvindandet. Stédet bor ocksd breddas till att omfatta fler grupper.

Vidare bor de statliga anslagen for biblioteksutveckling utokas for att mojliggora satsningar pd
utveckling av tjdinster och nya arbetsmetoder.

Lat mig upprepa, “alla invanares”, ’prioritering av lasfraimjande”, “battre tillganglighet”, ”fler
grupper”, “nya arbetsmetoder”...

Bristen pa politisk vilja, och dértill utokade resurser, ar ju det som ses som de stora hindren ock-
sa pa kommunbiblioteken. De flesta kan nog skriva under pa Svensk biblioteksférenings punkt 4.

Men dven om ordet arbetsplatsbibliotek inte dr angivet i direktiv eller i biblioteksplan (som det
sillan tycks vara), sa ar det samtidigt som en bibliotekschef mycket riktigt uttryckte det: “Det
star ju heller ingenstans att vi inte ska satsa pa det, det ir ju ingen som hindrar oss eller uppma-
nar oss att inte bedriva arbetsplatsbibliotek”. Utifran riktlinjen att biblioteket ska na ut till alla
ar det ju en fraga for biblioteken att prioritera och vilja metoder. Och ekonomi? Begrinsningar
finns ju alltid, och politik &r att vélja, sa de ideologiska valen paverkar ju val av satsningar och hur
budgeten fordelas.

Arbetsplatsbibliotek 4r 6verlag inte en prioriterad verksamhet. Ar folkbildning ens en priorite-
rad verksamhet (for ett folkbibliotek som vuxit fram ur folkbildningstraditionen)? Joacim Hans-
son, fil dr i biblioteks- och informationsvetenskap, ser hur folkbibliotekariens roll som folkbil-
dare reducerats till ett efterfragestyrt serviceyrke, och hur synen pa litteraturens och kulturens
unika virde har gatt férlorad. Han utvecklar tankarna i Att vara dar folket ar - ”Om folkbiblio-
tekens relation till folkbildningens ideal och en problematisk samtid” iDar manniskor och
tankar méts - bibliotek som folkbildning (BTJ 2010) och aterkommer till fragan i en intervju
i Framsteget (nr 24, 2010).

- Dels gar den évergripande utvecklingen i en riktning bort fran ett samhdlle som hyllar den bildade
medborgaren mot ett som hyllar den utbildade konsumenten - for att harddra det. Folkbildningsi-
dealet som tidigare var sd starkt, har ersatts av ett ideal ddr formell utbildning, gdrna hela livet,
producerar ett okat kunnande som helst léises i ekonomiska nyttotermer.
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En uppsotkande verksamheten med bocker till alla, vilket var ursprunget i det lasfrimjande
arbetet med arbetsplatsbibliotek, forutsitter en tro pa att man har nagot att ge som ar viktigt! I
arbetsplatsbibliotekens begynnelse talades om arbetarnas ritt att erbjudas valmagjligheter till de
kommersiella alternativen, och biblioteken hade en korrigerande funktion att utjimna kultu-
rella orattvisor. Att omprioritera traditionell verksamhet till arbetsplatserna och riva murarna
genom att arbeta uppsokande var ett politiskt stillningstagande fran bibliotekens sida, menar
Hansson. Ar ett sadant politiskt stillningstagande faktiskt omdjligt idag? Ar det endast ekonomi
som styr?

Utmaning eller uppgivenhet?

Varfor ar fragan om arbetsplatsbibliotek en dod fraga pa sa manga, ja de flesta, avlandets biblio-
tek trots att laskunnigheten sjunker och lisandet minskar? Biblioteken tar ju sitt ansvar med att
overbrygga den digitala klyftan (se exempelvis IKT-lyftet), men varfor later man bli att ta tag
iproblemet med den kulturella klyftan? Arbetsplatsbibliotek kunde ju vara ett ganska enkelt
(bockerna finns ju redan) och effektivt (det gar att na véildigt manga pa samma plats) och for-
hallandevis billigt sdtt (en kompetensutveckling som varken kraver dyra kurser eller utbildade
larare) att framja och forbattra lasfardigheten och att forebygga ett socialt utanforskap.

Som Henriette Zorn uttryckte det i Biblioteksbladet:
“det hér ar ju nagot som biblioteken pa allvar maste borja forhalla sig till. Bakom de nedslaende
siffrorna ruvar ju virldens utmaning,..”

Men inte alla ser det som en utmaning. Nar Svensk Biblioteksforenings generalsekreterare
Niclas Lindberg kommenterar SOM-institutets senaste rapport, som visar (det redan bekanta
faktum) att andelen som lser varje vecka minskar till 38 procent, andelen som anvinder ett
bibliotek minskar till 33 procent och att klyftorna mellan konen i ldsning och biblioteksbesok
bestar, ifragasitter han rentav bibliotekens ldsfrimjande arbete:

”Har biblioteken misslyckats eller dr uppgiften omodern och otidsenlig? Ska man dgna sig at att
stimulera ménniskors intresse for 1asning och litteratur om de inte vill?”

For mig ar det ett ett tecken pa uppgivenhet att rikta verksamheten bort fran de reella behoven
och koncentrera den pa pataglig efterfragan. For det ar vil ingen hemlighet att efterfragan inte
ar lika med verkliga behov? For att 6verhuvudtaget efterfraga maste ju de mentala hindren
redan ha 6verbryggats. Vem ar biblioteken till f6r? Och varfor? Ska vi néja oss och lata folkbib-
lioteken f6rbli den svenska utbildade medelklassens vardagsrum, som statistiken tyder pa att de
aridag? ("Ska man dgna sig at att stimulera ménniskors intresse for 1dsning och litteratur om de
inte vill?”)

I Malmo syns en tydlig forskjutning fran industriarbetsplatser till tjdnstesektor (och advokat-
kontor!) nér arbetsplatsbiblioteken blev efterfragestyrda, och en dnnu tydligare 6vergang syns
pa Stockholms stadsbibliotek, dar man rentav byter namn pa verksamheten fran Arbetsplatsbib-
liotek till Personalbibliotek, for att markera att det inte lingre handlar om uppsokande lasfram-
jande arbete till eftersatta grupper utan helt enkelt ar en service till salu, som féretagen (arbets-
givaren) kan kopa.
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Ett talande citat fran ett bibliotek som svar pa fragan om varfor det satsas pa arbetsplatsbibliotek
idag, om det alls gor det (ett svar som mer &r regel &n undantag bland de svarande kommunbib-
lioteken):

”Fran borjan folkbildning men numera ser nog féretagen det som personalvard och biblioteket
som en marknadsforing”.

Ar det tva olika bibliotekstyper det dr friga om hir? Min ursprungliga tanke att rikna alla vari-
anter som arbetsplatsbibliotek, enligt Almeruds definition, kanske inte haller, och i sa fall 4r de
uppsokande arbetsplatsbiblioteken dnnu firre dn vi trott medan det samtidigt haller pa att vixa
fram en ny verksamhet pa kommunbiblioteken - det efterfragestyrda personalbiblioteket.

Fast egentligen angav redan Peter Almerud tva riktningar i sin utredning nir han skrev om vig-
val och malsattning for arbetsplatsbiblioteken i framtiden.

Jag citerar Almerud, Biblioteken i skymundan:

Ett arbetsplatsbibliotek kan sjdlvfallet vara bade en ldsfrdmjande verksamhet och ett sdtt att for-
bdttra arbetsmiljon. Det finns ingen motsdttning mellan de bada rollerna. Vilken roll man beto-

nar har dock betydelse for verksamhetens finansiering och inriktning. Om det dr en ldsfrdmjande
verksambhet faller den pd ett naturligt sdtt inom ramen for folkbibliotekens uppdrag och styrs av
kulturpolitiska intentioner och prioriteringar. Den bor da vara en integrerad del av folkbibliotekens
verksamhet som bedrivs pa samma villkor som andra delar av verksamheten. Om det dr en atgdrd
for att forbdttra arbetsmiljon ligger ansvaret for finansiering, omfattning och inriktning istdllet
[frdmst pd arbetsgivarna och de fackliga organisationerna.

Ndr kommunen viljer att sjdlv finansiera arbetsplatsbiblioteken ser den verksamheten som en na-
turlig del av kommunens kulturpolitiska satsningar. Man avhdnder sig da inte heller mojligheten
att sjdlv bestdmma omfattning och inriktning pd verksamheten, till exempel vilken typ av arbets-
platser man ska prioritera.

Om en forutsdttning for att verksamheten ska finnas dr att foretagen dr med och bekostar verk-
sambheten blir det inte behovet av ldsfrdmjande insatser som avgor vilka som har tillgang till ar-
betsplatsbibliotek och inte, utan arbetsgivarens och/eller de fackliga organisationernas attityd till
verksamheten.

Ska folkbiblioteket avséga sig sitt lasfrimjande ansvar fér denna grupp? Avsiga sig mojligheten
att sjdlva prioritera typ av arbetsplatser och inriktning?

Kanske bor fragan faktiskt inte alls prioriteras; de flesta bibliotek tycks ju mena att denna mal-
grupp inte ingar bland bibliotekets prioriterade malgrupper, enligt Bibliotekslagen. Men vad
siger egentligen Bibliotekslagen, som det s& ofta hinvisas till? Ar det den som &r anledningen till
att satsningarna uteblir?

Tva centrala paragrafer vad géller prioriterade malgrupper for folkbibliotek (och skolbibliotek):
8 § Folk- och skolbiblioteken skall dgna sdrskild uppmdrksamhet at funktionshindrade samt in-

vandrare och andra minoriteter bl.a. genom att erbjuda litteratur pa andra sprak dn svenska och i
former sdrskilt anpassade till dessa gruppers behov.
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9 § Folk- och skolbiblioteken skall dgna sdrskild uppmdrksamhet at barn och ungdomar genom
att erbjuda bécker, informationsteknik och andra medier anpassade till deras behov for att firdmja
sprakutveckling och stimulera till ldisning.

De prioriterade malgrupperna ir tydligt angivna, men inte metoderna for hur malgrupperna ska
nas. I exempelvis Norrképing anser man att arbetsplatsbiblioteken &r ett séitt att na savil barn
och ungdomar till laginkomsttagare och lagutbildade (just genom forildrarna pa arbetsplat-
serna) liksom ett sitt na dem som har annat modersmal &n svenska och inte sjalvmant uppsoker
kommunens bibliotek.

Ofta anger titlar pa bibliotekarierna olika satsningar och prioriteringar som kommunbibliote-
ken gor. Det finns Barnbibliotekarie, Ungdomsbibliotekarie, Talboksbibliotekarie, IT-biblioteka-
rie, Studiebibliotekarie... Kanske det borjar bli dags att inritta tjanster som Mansbibliotekarie?

Biblioteket ska ju dgna sérskild uppmérksamhet at “andra minoriteter” och i former “sérskilt
anpassade till dessa gruppers behov”, inte sant? Det &r ju bara att ta del av senaste statistik sa ar
detjuuppenbart att mén i allminhet och LO-anslutna mén i synnerhet ar i minoritet vad galler
bade biblioteksbesdk och ldsning.

Inom facket dr det framfor allt kvinnor som driver fragan om arbetsplatsbibliotek. Kjersti Bos-
dotter (IF Metall, och kvinna!) och Lotta Durgé (Transport, och kvinna!) som bada tva aktivt och
lange arbetat for fragan, konstaterar att majoriteten av initiativen fran arbetsplatserna (som da
dnda ar en kraftigt mansdominerad bransch) kommer fran "tjejer”. Det ar de som ér eldsjélar i
kampen for att fa mén ur arbetarklassen att 14sa!

Varfor det ar pa det sdttet kunde ju vara oerhort intressant att forska om. Sjélv kan jag ju bara
spekulera, och tror att &ven mannens accelererande ointresse for skonlitteratur har med storre
trender i samhéllet att géra. Min forsta tanke var att kanske sjélva lasandet pa nagot sétt hotar
manligheten (inget muskelarbete!) men jag tror att det har med makt att géra (de anviande ju
knappast fler muskler for att 14sa i arbetarrorelsens ursprung nér lasning, bildning och boken var
central i den fackliga kampen).

Gar det att motivera de 50 % LO-anslutna méin som inte list en bok det senaste aret (eller aren)
genom att hivda att boken ger sprak, sjalvfértroende, bildning och makt? Det fungerade sikert
nar lasarna, universitetet och samhaéllet dominerades av bildade man, men idag? Kvinnorna
dominerar stort som ldasare, som kulturarbetare, som bibliotekarier, som larare, som stude-
rande inom universitet... men alldeles uppenbart ar det inte de som sitter med varken makten
eller pengarna. Helt tydligt ar det inte de skonlitterara bockerna som gor en anstallningsbar, ger
materiella fordelar och mer makt. LO har ju ocksa mycket tidsenligt avsagt sig den kulturella
verksamheten for att kunna koncentrera sig pa forhandlingsfragor. Samhillet efterfragar den
anstillningsbara arbetaren, inte den bildade.

Pa 70-talet nér bibliotekarierna fortfarande hade en tro pa att de kunde gora skillnad, att kultur
och litteratur maste fa komma folket till del och att dialog kring bocker och ldsning inte bara var
bildande utan #ven en grundsten i demokratin, da ploppade arbetsplatsbiblioteken upp som

svampar runt industrigolven. Men idag? Om skonlitteratur fortfarande anses ha nagot véirde ar
det vil underhallningsvirde, och da har fragan krympt fran en demokratifraga till en arbetsmil-
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jofraga, och biblioteken véljer att satsa pa annat. (Exakt vad biblioteken ska satsa pa idag ar det
svart att riktigt fa grepp om, men skonlitteratur tycks inte sta hogt i kurs...)

Jagkan inte se att det finns nagonting som hindrar en framtida satsning pa arbetsplatsbibliotek
nér det giller hansyn till lagar och direktiv. Ekonomi paverkar naturligtvis, men framfor allt ar
detju en ideologisk fraga, ett politiskt stillningstagande. Anser man att skonlitteraturen har ett
unikt virde? Anser man att biblioteket har en utjamnande funktion vad giller att 6verbrygga
kulturella orattvisor? Om sa ar fallet, da ger man inte upp, da tar men det istillet som “vérldens
utmaning”!

Mojliga vigar

De storsta utvecklingsmajligheterna skulle arbetsplatsbiblioteken ha om facket, foretagen,
forfattarforbundet, ABF, biblioteken och biblioteksforeningen samarbetade i fragan, oavsett
huvudmannaskap. De fristaende fackliga biblioteken ir idag beroende av engagerade bokombud
och eldsjélar (samt av extern finansiering) och blir darfor véaldigt sarbara. For ett kontinuerligt
fornyande av bestandet och mediaplanering dr de kommunala biblioteken ovirderliga for ar-
betsplatsbiblioteken. Bokombuden kan utfora ett fantastiskt lasfraimjande arbete pa golvet, men
de behover stod, utbildning och stimulans, nagot som bibliotekarier kunde bidra med.

Och hopp for skonlitteraturens kraft

Det finns faktiskt tecken pa att skonlitteraturen ar pa vag att fa tillbaka sin kraft med ett erkan-
nande av dess betydelse for individ och samhille. Pa Lunds universitet ska man i ett nytt forsk-
ningsprojekt ta fasta pa och bevisa det som vi ldsare redan vet - att lasningen gor nagot med oss,
paverkar oss, omvandlar oss, utvidgar oss, fordndrar oss. Igen och igen och igen. Det ér inte vad
vi gbr med bockerna (konsumerar), det ir vad bockerna gor med oss!Kanske blir det ater okej att
ta skonlitteraturen pa allvar och vi (bibliotekarier, bokombud, ldsare) kan sluta ironisera néista
gang vi siger att lasning kan vara pa liv och dod (det som aldrig har varit nagra problem att sdga
om sport, t ex fotboll).

Kanske kan litteraturen rentav smyga sig tillbaka in i politiken. Kaj Schueler, medarbetare vid
SvD:s kulturredaktion, skriver: ”Skonlitteraturen berikar politiken och den kan i allra hogsta
grad inspirera sjilva grundbulten i politiken, talekonsten. Skonlitteraturen skall heller inte
underskattas som kalla till viljan att forandra, forbattra och da och da mot medborgarna testaen
mer visionar politik.”

Den norska (arbetar)forfattaren Kjartan Flogstad samtalade med Anders Ohman pa temat
Litteratur som motstand pa Littfest i Umead, april 2010. Han menar att vi lever i en tid utan
ideologier, nar vi har oandliga mojligheter att vilja, men dar inga alternativ langre existerar.I en
tid nér inte politiken formar att skapa utopier, forestéallningar om en annan vérld, ett annat slags
begir - da blir skonlitteraturen desto viktigare! Alldeles nodvandig faktiskt. Eller for att tala med
forfattaren Robert Musil - Litteraturen hjalper oss att utmana vart verklighetssinne och tréna
mojlighetssinnet. Férandringarna sker forst i fantasin.
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Efterord

Vet ni, jag tror lika starkt pa skonlitteraturen som vilken 70-tals bibliotekarie som helst. Och i
det hir fallet ar jag stolt 6ver att vara otrendig.

Boklédsning ar "antitetiskt till konsumtionskapitalism”, menar forskaren Mikita Brottman, och

havdar att tv-spelandet ger battre formagor for var tid. Pontus Dahlman citerar Brottman i DN:

”Den avancerade litteraritet som intensiv boklasning ger ter sig i jimforelse nistan som ett hin-
der for den som vill skérda framgang i var hoghastighetstid”.

”Och plotsligt faller allt pa plats”, skriver Dahlman. ”Det dér ickeflimrande navelskadandet som
sig en romanldsning innebar, kvill efter kvill med samma produkt, klart att det i lingden inte
finns nagon plats for det. Klart att playstationspelen ska ersétta prosan pa vara bibliotek.”

Men tiank om det rakar vara sa att vi dr i borjan av en ny lastrend... av min undersokning att doma
tycks den inte komma fran de kommunala folkbiblioteken, men kanske fran ldsarna, bokcir-
kelgrupperna och arbetsplatserna! Kan inte de helt enkelt kidnappa biblioteken tillbaka till
folkbildningen och lasrorelsen lite pa samma séitt som forfattaren Suzanne Brogger kidnappar
erotiken fran marknadens giriga fingrar tillbaka till poesin. Marknadskrafterna behover vél inte
alltid fa vinna!

Pontus Dahlman far avsluta:
”Lasning alltsa, som en hejdande kraft, en kdpp i hjulet, ett sétt att sdga vinta lite nu. Varfor ldsa
alls? Darfor.”

Varfor lasa alls? Darfor.

Boken till heders!
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LO-forbunden - fullstandig lista

Svenska Byggnadsarbetareforbundet

Svenska Elektrikerforbundet
Fastighetsanstélldas Forbund

GS, Facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch
Handelsanstilldas Forbund

Hotell och Restaurang Facket

Industrifacket Metall

Svenska Kommunalarbetareforbundet
Svenska Livsmedelsarbetareférbundet
Svenska Musikerférbundet

Svenska Malareforbundet

Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
Seko - Facket for Service och Kommunikation
Svenska Transportarbetareférbundet

Minniskor jag har intervjuat (i moéte, i telefon eller per mejl) under maj och juni 2010:

e Jan-Olov Carlsson, Volvo Lastvagnar arbetsplatsbibliotek, Umea

» Annika Edlund, barnbibliotekarie, Grubbebiblioteket, Umea

* Leif Martensson, chef for vuxenenheten, Umea stadsbibliotek

* Kjell Hanseklint, Skellefted, aktiviIF Metall och Lis for mig, pappa

o Ake Dansk, Sandviken, studieorganisator pa Metallindustriarbetarforbundet och aktivi Lis for
mig, pappa

» Stadsbiblioteket, Skelleftea, bocker pajobbet

» Marita Hjarpe, bibliotekarie, Norrkopings stadsbibliotek

 Katarina Forsstrom, teamledare, varlden idag, Malmo stadsbibliotek

e Personal pa Gatukontoret, Malmo, arbetsplatsbibliotek

e Magnus Nilsson, Lektor i litteraturvetenskap, Malmo Hogskola

* Bengt Bergh, ombudsman pa Byggnads Syd

e Maria Nyman Stjarnskog, ABF Eslov (tidigare Draka Kabel AB Ystad)

* Kjersti Bosdotter, kulturansvarig pa IF Metall

e Lotta Durgé, kulturansvarig pa Transport

» Magnus Johansson, fackligt studieansvarig centralt, ABF

e Gunnar Klaesson, En bok for alla, Startbibliotek for arbetsplatser och féreningar, samt Las for
mig, pappa

 John Swedenmark, Kulturredaktor, LO-Tidningen

* Peter Axelsson, informationschef, Svensk Biblioteksférening

» Mats Myrstener, bibliotekarie och biblioteksforskare, Arbetarrorelsens arkiv och bibliotek,
som jag féorutom en intervju ocksa vill tacka for berikande kollegiala kommentarer
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Bocker och andra texter jag har list och citerar:

e Intervju med Joacim Hansson i Framsteget nr 24: http://www.framsidan.net/biblioteken-
maste-bli-battre-pa-att-ifragasatta-allt-nytt/

e Att vara dar folket ar, Joacim Hansson i Dar manniskor och tankar mots - bibliotek som folk-
bildning (BTJ Forlag, 2010)

* Biblioteksbladet nr 4/2010, Forord av Henriette Zorn

» Svensk biblioteksférenings hemsida: http://www.biblioteksforeningen.org

* Library Lovers, Sverige behover en nationell bibliotekspolitik: http://www.librarylovers.se/
politik.html

» Mitt mote med boken - tjugo svenska forfattare beréttar om sig sjdlva och om bocker, red. av
Ivar Ohman (1943)

e Arbetarlitteratur, Magnus Nilsson (2006)

» Arbetets ansikten i arbetarlitteraturen av Lars Furuland i Arbetarhistoria (1984)

* Liten arbetarlitteraturskola av Magnus Nilsson: http://lotidningen.se/2010/07/02/allt-om-
arbetarlitteratur/

» Skonlitteraturen berikar politiken, Kaj Schueler, http://www.svd.se/opinion/kolumnister/kaj-
schueler/skonlitteraturen-berikar-politiken_4751351.svd

* Bibliotek i skymundan - en rapport om arbetsplatsbibliotek, Peter Almerud (2004)

* Arbetsplatsbibliotek i Sverige, Mats Herder (1986)

* Lasframjande verksamhet for 1asovana vuxna , magisteruppsats, Annica Hansson och Marga-
ret Svensson (2006)

» Sveriges Forfattarforbund om bibliotek och ldsframjande (februari, 2010)

* Blogg av Per Axbom, webbstrateg: http://axbom.se/sommaren-dodar-kunskap

« Samtal mellan forfattaren Kjartan Flogstad och Anders Ohman, Littfest, Umeé: http://blogg.
littfest.se/bild-film/live-fran-idun/

« NAFS - nitverket for skonlitteratur pa biblioteken: http://www.nafs.nu

e SOM-rapporter fran SOM. institutet: http://www.som.gu.se/publicerat/rapporter/rapporter/
» LO-rapport Lasande av bocker, klass och kon: http://www.lo.se/home/lo/home.nsf/unidView
/20059D0A4A967E9FC1257195003D7A65/ $file/Lasabocker2006.pdf

» Bibliotekslag (1996:1596) - http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19961596.htm

» Mats Myrstener i bis-bloggen (4 maj 2009): bisbloggen.blogspot.com

o [KT-lyftet: https://www.ikt-lyftet.se

e Litteraturens virden, Litteraturens kraft - forskningsprojekt i Lund: http://www.ht.lu.se/
0.0.1.5?id=21231&p=110

* Lis - men glom de fina skélen, Pontus Dahlman (5 april 2008): http://www.dn.se/dnbok/las-
men-glom-de-fina-skalen-1.752679

* KULTURSVERIGE 2009 - problemanalys och statistik under redaktion av Svante Beckman
och Sten Mansson
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